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  پيشگفتار 
نظارت، فعاليتي منظم و مستمر است آه هدف غـايي  . باشد ترين ارآان مديريت نوين، موضوع نظارت مي      امروزه يكي از مهم   

انداردهاي آن، بررسي تطبيقي عملكردها با ضوابط، معيارها و الگوهاي قانونمند است و در صـورت عـدم تطـابق عملكـرد بـا اسـت                        
بايست علت يا علل بروز انحراف از اهداف و مختصات تعيين شـده را واآـاوي و نـسبت بـه برطـرف نمـودن آن اقـدام                       مورد نظر مي  

مرآـز آمـار ايـران بـه        . زدايي را به طور توأم داشته باشـد         شناسي و آسيب    به عبارت ديگر، نظارت بايد هر دو خاصيت آسيب        . نمود
هـاي توليـد آمـار، اعـم از           ر نظام آماري آشور در فرآينـدهاي اجرايـي بـا حـضور فعـال در تمـامي عرصـه                    د نهاد نظارتي عنوان يك   

 نيرو، آموزش و    تبليغات، جذب (، اجرا   )آموزش، نقشه، استخراج نتايج و نظارت     ،     اجرايي  گيري،  هاي موضوعي، نمونه    طرح(طراحي  
هاي  ساماندهي نظام آمارهاي ثبتي در دستگاه  نتايج طرح و همچنينو اطلاع رساني ، استخراج، انتشار نتايج     )عمليات ميداني 

و در اجـراي مفـاد   " روندگرا و نتيجه گرا"به منظور تحقق رويكرد نظارت . تواند سلامت محصولات آماري را تضمين نمايد       اجرايي مي 
 هيئت محترم وزيران مبني بـر  ١١/۵/٨۴خ  شوراي عالي آمار و مور     ٨/۴/٨۴ برنامه ملي آمار مصوب مورخ       ١١ و   ۶،  ۵مندرج در مواد    

هــاي آمــاري و تكليــف  نتــايج طــرح وظــايف هــدايتي و نظــارتي مرآــز آمــار ايــران بــر تمــام مراحــل تهيــه، اجــرا، اســتخراج و انتــشار
اي ه هاي مربوط به ارزيابي و بهبود مداوم آيفيت آمارهاي حاصل از طرح            آيين نامه  هاي اجرايي درخصوص رعايت ضوابط و      دستگاه

برآمد تا با    عملياتي خود با رعايت ضوابط پيشنهادي مرآز، مرآز آمار ايران درصدد           هاي اطلاعاتي  آمارگيري و ساماندهي سيستم   
، يـك سـامانه نظـارتي       "نظـارت و آنتـرل آيفيـت      " و دفتـر  " ريـزي و نظـارت      معاونـت برنامـه   "اصلاح ساختار تشكيلاتي خود و ايجـاد        

نظـارتي مرآـز و چگـونگي اعمـال          هايي پيرامون سـاز و آـار       ع، مستلزم انجام مطالعات و بررسي     اين موضو . منسجم را ايجاد آند   
مرآـز آمـار ايـران تـشكيل شـد و       هاي مطالعـاتي مـورد نظـر در     لذا در راستاي تحقق اين رويكرد، آميته      . اين سامانه بود   نظارت در 

هاي نظارتي ذيربط شد و سپس آميتـه   ن آئين نامه و فرم ها منتهي به تدوي     حاصل مطالعات انجام شده توسط اعضاي اين آميته       
ها را مورد بررسـي و تجزيـه و تحليـل     هاي مختلف و آئين نامه نظارت، مجدداً آن        تلفيق نظارت به منظور ايجاد هماهنگي ميان فرم       

  .   گذرد ميمندي از نظرات و تجربيات صاحبنظران، اين مجموعه را  تدوين نمود آه از نظر  قرار داد و با بهره
نمايند مرآز آمار ايـران را در         هاي اجرايي آه در عرصه توليد آمار فعاليت مي           اميد است همراهي و همفكري مسؤلين دستگاه      

  . انجام اين مسؤليت خطير ياري نمايد
                          

                                
  التوفيق... ا و من                                                                     

  محمد مدد                                                                    
   رئيس مرآز آمار ايران                                                                   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  فهرست مندرجات 
  
  

  وان                                                                                                                                       صفحه عن
  
              ۴             اي، سرشماري و ساماندهي نظام آمارهاي ثبتي هاي آمارگيري نمونه آئين نامه نظارت بر طرح -١
          ١٠                                            هاي آمارگيري پيشنهادي به شوراي عالي آمار  رم مشخصات طرحف -٢
 ١۵                                                         نظارت بر طراحي مجموعه طرح تفصيلي آمارگيري فرم  -٣
 ٣٨         " آموزش و عمليات ميدانيسازماندهي، ه مراحل ويژ"هاي آمارگيري  طرحاجراي فرم نظارت بر  -۴
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 ۵۴                                                        هاي آمارگيري  طرحنتايج استخراج اجراي فرم نظارت بر  -۵
  ۵۶                                                                     هاي آمارگيري  فرم نظرخواهي از مجريان طرح  -۶
  
  

آئين نامه نظارت بر طرح هاي آمارگيري نمونه اي، 
   سـرشمـاري و سـاماندهي نظام آمـارهاي ثبتي

  



 ٤

 شــوراي عــالي آمــار و مــورخ ٠٨/٠۴/١٣٨۴برنامــه ملــي آمــار مــصوب مــورخ   ١١ و  ۶  ،۵واد اجــراي مــ در
و )  سرشـماري  و اي  نمونـه   (هـاي آمـارگيري    بر طـرح    هيئت محترم وزيران، آيين نامه نظارت      ١٣٨۴/١١/٠۵

 بـه شـرح زيـر اعـلام          آـشور  هـاي اجرايـي     دسـتگاه  نظام آمارهاي ثبتي در   هي  بر ساماند همچنين نظارت   
هـاي آمـاري و    منظوراز نظارت در اين آيـين نامـه، آنتـرل آمـي و آيفـي بـر رونـد انجـام فعاليـت                      . شود  مي

حصول اطمينان از تحقق اهداف مورد نظر در نظام توليد آمارهاي آشور است آه توسط مرآز آمـار ايـران               
  .دانجام مي شو

  
  :هاي آمارگيري نظارت بر طرح) الف
 اي و سرشـماري را      نمونـه  آمـارگيري هـاي    ، نظارت بر آن دسـته از طـرح        نامه  آيين قسمت الف اين   )١ ماده

  .شود آه به تصويب شوراي عالي آمار رسيده باشد شامل مي
وزش، عمليـات   تبليغـات، جـذب نيـرو، آم ـ      ( تمام مراحل طرح شامل طراحي، اجـرا          : دامنه نظارت  )١ تبصره
  .گيرد اطلاع رساني را در بر مي ، استخراج، انتشار نتايج و)ميداني

  
هـاي آمـارگيري      براي انجام هرگونه طرح آمارگيري، دستگاه اجرايي موظف اسـت پيـشنهاد طـرح             ) ٢ماده  

هـاي آمـارگيري      فرم مشخـصات طـرح    "خود را پس از بررسي و تأييد در آميته آمار بخشي ذيربط در قالب               
تا پايان تيرماه هرسال  به دبيرخانه شوراي عالي آمار ارسـال نمايـد تـا                 "نهادي به شوراي عالي آمار    پيش

در دستورآار آميسيون تخصصي شـوراي عـالي        )  روز ٢٠حداآثر ظرف مدت    (پس از تأييد مرآز آمار ايران       
  .آمار قرار گيرد

ز طـرح پيـشنهادي را بـا حـضور           رو ١۵آميسيون تخصصي شوراي عالي آمار حداآثر ظرف مدت         ) ١ تبصره
نماينده دستگاه اجرايي ذيربط بررسـي و در صـورت تأييـد، بـراي تـصويب بـه شـوراي عـالي آمـار ارسـال                          

   .خواهد نمود
و يك بار در    هستند  ) مستمر( آه داراي دوره تناوب اجرا       ي آمارگيري ها  در مورد آن دسته از طرح     ) ٢تبصره  

مجموعـه طـرح تفـصيلي      مفـاد   انـد مـادامي آـه         صويب رسيده آميسيون تخصصي شوراي عالي آمار به ت      
، نيـازي بـه تأييـد مجـدد آميـسيون           )بنا به تشخيص مرآـز آمـار ايـران        (  نكرده باشد  يتغييرهيچگونه  ها    آن

هاي آمـارگيري     بديهي است عناوين و بودجه مورد نياز اين قبيل طرح         . يستتخصصي شوراي عالي آمار ن    
 شـوراي    در تـصويب  مـورد نظـر بـراي     هاي آماري     بايست در فهرست طرح     ميبراي هر دوره اجراي مجدد،      

مفهـوم عـدم نيـاز بـه تأييـد مجـدد مجموعـه طـرح تفـصيلي                  لازم به ذآر است،       .گنجانده شود  ،عالي آمار 
ها  براي هر دوره از اجراي اين طرحمرآز آمار ايران آمارگيري توسط آميسيون مزبور نافي وظيفه نظارتي    

  .  نخواهد بود
هـاي خـود بـه         تعيين شده نسبت به ارائه نقطه نظرات و ديدگاه          چنانچه مرآز آمار ايران در زمان     ) ٣تبصره  

اين تبصره در ارتباط . دستگاه اجرايي اقدام ننمايد، به منزله تأييد طرح از سوي مرآز آمار ايران خواهد بود            
  .  ئين نامه نيز مصداق دارداين آ بند ب ١۴ ماده ٢و همچنين تبصره  بند الف ٩ و ۴با مواد 

  
دستگاه اجرايي موظف است پس از تصويب پيشنهاد طرح در شوراي عالي آمار، مجموعـه طـرح                 ) ٣ماده

، آمـوزش، نقـشه، اسـتخراج نتـايج و            ، اجرايـي    هاي موضوعي، نمونه گيري     شامل طراحي طرح  ( تفصيلي
  ابلاغ شده توسط مرآـز       "هاي آمارگيري   مجموعه استانداردهاي طرح  "را با رعايت مفاد مندرج در       ) نظارت

 ماه قبل از زمان پيش بيني شده براي اجراي طرح به منظور اظهار نظر و تأييد                 ٣آمار ايران، تهيه و حداقل      
  .نهايي به مرآز آمار ايران ارائه نمايد

 فرم نظارت بر طراحي مجموعـه     "،  دستگاه اجرايي مكلف است به همراه مجموعه طرح تفصيلي        ) تبصره
 اين آئين نامه را نيز تكميـل و بـراي بررسـي بـه مرآـز آمـار ايـران                    ۶موضوع ماده   " طرح تفصيلي آمارگيري  

  . ارسال نمايد
  
 ٣٠ارسـالي ظـرف مـدت       تفصيلي  طرح   مجموعه   نظر خود را در مورد    موظف است    مرآز آمار ايران     )۴هماد

وجـود داشـته باشـد، دسـتگاه     وعـه  مجم ني ـاچنانچـه اشـكالاتي در   . روز به دستگاه اجرايـي اعـلام نمايـد    
 و طـرح اصـلاح شـده       رفع اشكالات اعلام شده اقدام      اعمال نظرات مرآز  و      نسبت به  مكلف است اجرايي  

 فاصـله زمـاني بـين ارسـال    بـديهي اسـت،   .  ارسـال نمايـد   بـراي تاٌييـد نهـايي   را مجدداً به مرآز آمار ايـران     
بـه  روز خواهـد بـود   ٢٠ آه حد اآثر   مجدد آنررسي وببه دستگاه اجرايي و دريافت  تفصيلي   طرح   مجموعه

  .شود مي مهلت بررسي اضافه
اجراي طرح، منوط به تاٌييد نهايي مجموعه طرح تفصيلي دستگاه اجرايي، توسط مرآزآمار ايـران               ) تبصره

   .خواهد بود
  

يجــاد  ارائــه توضــيحات و ا موظــف اســت در صــورت نيــاز مرآــز آمــار ايــران، بــراي دســتگاه اجرايــي)۵مــاده
ريـيس  هاي لازم در مورد طرح آمارگيري مورد نظر، يك نماينده آگاه و تـام الاختيـار را بـا امـضاي            هماهنگي

  .، به مرآز آمار ايران معرفي آندآميته آمار بخشي دستگاه اجرايي
  

ذيل آه پس از تصويب اين آئـين نامـه، بـه     نظارتيي ها مرآز آمار ايران موظف است براساس فرم   )۶ماده
  :  شد، بر مراحل مختلف طرح نظارت نمايد هاي اجرايي ذيربط ابلاغ خواهد  تگاهدس

   مجموعه طرح تفصيلي آمارگيري  نظارت بر طراحي  فرم -
 هاي آمارگيري  ي طرحفرم نظارت بر اجرا -
  فرم نظارت بر عمليات استخراج، انتشار و اطلاع رساني -



 ٥

 .ها را مورد تجديد نظر قرار دهد  و حسب نياز، اين فرمتواند بسته به مورد  مرآز آمار ايران مي) ١ تبصره
تعداد دفعات نظارت بر اجراي طرح، بسته به مورد توسط مرآز آمار ايران تعيين و اعـلام خواهـد                   ) ٢تبصره  
هـاي آمـاري      نظر به اهميت خاص مرحله مربوط به اجراي عمليات ميداني، در مورد آن دسته از طرح               . شد

 روز اسـت حـداقل دو دوره نظـارت بـر عمليـات ميـداني                ١۵هـا بـيش از         ميداني آن  آه مدت اجراي عمليات   
   .گيرد آه دوره اول آن در شروع عمليات ميداني خواهد بود انجام مي

   
  نظـرات اصـلاحي      ،مرآز آمار ايران موظف است در فرآيند نظارت بر هر يك از مراحل  اجـراي طـرح                 ) ٧ماده

  . براي اقدام به دستگاه اجرايي ابلاغ نمايددرمدت يك هفته حداآثر خود را به صورت مكتوب و 
 نسبت به اعمال نظرات اصلاحي مرآز آمار   حداآثر درمدت يك هفته    دستگاه اجرايي موظف است       )تبصره

در غيـر ايـن صـورت، مراتـب         . ايران در خصوص مراحـل مختلـف اجـراي طـرح، اقـدام لازم را بـه عمـل آورد                   
بـديهي اسـت در صـورتي آـه در ايـن            . شود  ذيربط گزارش مي   م دستگاه اجرايي  بلافاصله به بالاترين مقا   

توانـد توقـف      مرحله نيز درخصوص اعمال نظرات مرآز، ترتيـب اثـر لازم داده نـشود، مرآـز آمـار ايـران مـي                     
  .اجراي طرح را اعلام نمايد

  
رت مرآـز آمـار ايـران بـر          دستگاه اجرايي بايد اقدامات لازم را به منظور ايجاد هماهنگي بـراي نظـا              )٨ماده
  .به عمل آوردطرح مراحل تمام 

  
جـداول   به منظور دريافت تاٌييـد نتـايج طـرح آمـارگيري و انتـشار آن موظـف اسـت                      دستگاه اجرايي  )٩ماده
و ساير مدارك و اطلاعات مورد نياز را به          )مطابق با استانداردهاي ابلاغي   ( ، گزارش ارزيابي آيفيت   نهايي

 روز پـس از دريافـت       ٣٠ ظـرف مـدت       مكلـف اسـت حـداآثر      مرآـز آمـار ايـران     . ويـل دهـد   تحمرآز آمار ايـران     
  .نمايداطلاعات مزبور، نتيجه ارزيابي علمي نتايج آمارگيري را به دستگاه اجرايي مربوط اعلام 

هـاي مربـوط بـه        برنامه ملـي آمـار شـاخص       ۵به استناد بند و ماده      موظف است   مرآز آمار ايران    ) ١تبصره  
فــرم نظــارت بــر طراحــي "هــاي آمــارگيري را تهيــه و در  و بهبــود آيفيــت آمارهــاي حاصــل از طــرحارزيــابي 

  . ايد اين آئين نامه، لحاظ نم۶موضوع ماده " مجموعه طرح تفصيلي آمارگيري
 دستگاه اجرايي پس از دريافت تاييـد مرآـز آمـار ايـران، مجـاز بـه انتـشار نتـايج طـرح آمـارگيري                          )٢ تبصره

موظف است همزمـان بـا انتـشار نتـايج طـرح، اطلاعـات و آمارهـاي منـتج از                    دستگاه  نين   همچ .خواهد بود 
در اختيـار    به منظور درج در نشريات آماري مرآز و قرار دادن در پايگاه اطلاعـات آمـاري،                  را بورزمآمارگيري  

  .ز آمار ايران قرار دهدمرآ
  

ايـن آيـين از ظرفيـت هـاي تخصـصي           دستگاه هاي اجرايي موظفند براي اعمال نظـارت موضـوع           ) ١٠ماده
مراآز دانـشگاهي و اشـخاص حقيقـي و حقـوقي تـشخيص صـلاحيت شـده اسـتفاده نماينـد و اعتبـارات                        

  مربوط به اين امر را پيش بيني و تأمين نمايند
  
  هاي اجرايي  در دستگاهنظام آمارهاي ثبتي ساماندهي نظارت بر) ب

 عمليـاتي   –هـاي اطلاعـاتي       حـي و اسـتقرار سيـستم      قسمت ب اين آئـين نامـه، نظـارت بـر طرا           ) ١١ماده  
هاي اجرايي و همچنين آنترل و ارزيابي آيفيت آمارهاي ثبتي مـورد نيـاز پايگـاه اطلاعـات آمـاري                      دستگاه

  . گيرد آشور را در برمي
  

هـاي    هـاي نـوين اطلاعـاتي، سيـستم         گيـري از فنـاوري      مكلفند با بهره  هاي اجرايي     دستگاهآليه  ) ١٢ماده  
هـاي ذيـربط سـاماندهي نمـوده تـا ضـمن               عملياتي خـود را براسـاس ضـوابط و دسـتورالعمل           –تي  اطلاعا

ارتقاي آيفيت خدمات مورد ارائه نسبت به تـأمين نيازهـاي نظـام آمـاري آـشور در حـوزه آمارهـاي ثبتـي                        
  . اقدام نمايند

هـاي    سيـستم هاي اجرايي آه پيش از تـصويب ايـن آئـين نامـه نـسبت بـه سـاماندهي                      دستگاه) ١تبصره  
انـد، مكلفنـد گـزارش اقـدامات انجـام شـده را بـه مرآـز آمـار ايـران                        عملياتي خود اقدام نموده    –اطلاعاتي  

هاي  آماآان از حيث نظارت بر استقرار سيستم      نيز  هاي اجرايي     بديهي است اين دستگاه   . منعكس نمايند 
  . باشند نامه مي فوق الذآر مشمول مفاد اين آئين

هاي اجرايي موظفند اعتبـار لازم را بـراي سـاماندهي نظـام آمارهـاي ثبتـي در بودجـه                     دستگاه) ٢تبصره  
  .  سنواتي خود منظور نمايند

  
 ايـن  ١٢ عملياتي موضوع ماده –هاي اطلاعاتي  هاي ساماندهي سيستم   ضوابط و دستورالعمل  ) ١٣ماده  

  : آئين نامه مشتمل بر موارد زير است
 عمليـاتي بـه منظـور سـاماندهي نظـام           –هاي اطلاعاتي     ي سيستم ضوابط و فرآيند انتخاب نهاي    ) الف

  هاي اجرايي آشور مصوب شوراي عالي آمار  آمارهاي ثبتي در دستگاه
هـاي    چارچوب پيشنهادي مرآز آمار ايران براي شرح خدمات طراحي، ساخت و اسـتقرار سيـستم              ) ب

   عملياتي –اطلاعاتي 
هـاي اطلاعـاتي      براي طراحي، ساخت و  استقرار سيستم      الاجرا    اصول آلي و استانداردهاي لازم    ) پ
 ماه پس از تصويب اين آئين نامه، توسط مرآـز آمـار ايـران تهيـه و ابـلاغ                    ٢آه حداآثر ظرف     عملياتي   –

  . خواهد شد
     



 ٦

نـسبت بـه ابـلاغ      حداآثر ظرف يك ماه پس از تصويب اين آيين نامه           مرآز آمار ايران موظف است      ) ١۴ماده  
بـه  " هـاي اجرايـي آـشور    رويه نظارت بر طرح ساماندهي نظام آمارهاي ثبتـي در دسـتگاه         "دستورالعمل  

  . هاي اجرايي اقدام و براساس آن نظارت نمايد دستگاه
هاي مربوط به مراحل مختلـف طـرح سـاماندهي را آـه در           دستگاه اجرايي موظف است گزارش     )١تبصره  

نظارت بر طرح ساماندهي نظام آمارهاي ثبتي در        رويه  "خدمات و دستورالعمل    چارچوب پيشنهادي شرح    
به مرآز آمار ايران     پيشرفت آار زماني  برنامه  مطابق با    مشخص شده است     "هاي اجرايي آشور    دستگاه

  . ارسال نمايد
رويـه نظـارت بـر طـرح        " مرآز آمار ايـران موظـف اسـت براسـاس شـرح خـدمات و دسـتورالعمل                ) ٢تبصره  

هـاي    هـاي ارسـالي از دسـتگاه        گزارش،    "هاي اجرايي آشور    در دستگاه ساماندهي نظام آمارهاي ثبتي     
  . ها اعلام نمايد  روز به آن٢٠اجرايي را بررسي و نظر خود را حداآثر ظرف مدت 

مـورد توافـق بـين      در مـدت زمـان      دستگاه اجرايي نسبت به رفع اشكالات احتمالي اعلام شـده           ) ٣تبصره  
 و گـزارش اصـلاحات انجـام شـده را           ه اقـدامات لازم را بـه عمـل آورد         ،مرآز آمار ايران و آن دستگاه اجرايي      

  . نمايد ميمجدداً به مرآز ارسال 
  

هـاي اجرايـي را آـه      دسـتگاه توليدي در آن دسته از آمارهاي ثبتي  موظف استمرآز آمار ايران ) ١۵ ماده
هاي مذآور با استفاده از به منظور تاييد آيفيت آمار مورد نياز پايگاه اطلاعات آماري آشور مي باشند،

ها و معيارهاي ذيربط، ارزيـابي علمـي نمـوده و نتيجـه را بـه دسـتگاه اجرايـي         شاخص ها، چك ليست 
  .اعلام نمايد

  
موظف است بر اساس نتيجـه ارزيـابي اعـلام شـده، اقـدامات لازم را بـه            ذيربط دستگاه اجرايي  )١۶ ماده

ي، انجام داده و نتيجه را به مرآـز آمـار ايـران ارسـال               منظور افزايش آيفيت آمارهاي ثبتي مورد ارزياب      
  .نمايد
هـاي مرآـز آمـار        بديهي است تا زماني آه دستگاه اجرايي اقدامات لازم را در جهت اعمال ديدگاه             ) تبصره

  . ايران انجام ندهد، اطلاعات آماري مذآور در پايگاه اطلاعات آماري آشور قرار نخواهد گرفت
  

لازم را به منظور ايجاد هماهنگي براي نظارت مرآز آمـار           ات   اقدام موظف است ايي  دستگاه اجر ) ١٧ ماده
رويـه  "  دسـتورالعمل مطـابق  عمليـاتي  –هـاي اطلاعـاتي    مراحل طراحي و استقرار سيـستم    بر ايران

 ايـن   ١۴موضوع ماده    ("هاي اجرايي آشور    نظارت بر طرح ساماندهي نظام آمارهاي ثبتي در دستگاه        
بـه عمـل    نامـه     ايـن آيـين    ١۵ ثبتي مورد اشـاره در مـاده         آمارهايمچنين ارزيابي آيفيت    و ه ) آئين نامه 

  .آورد
  

بلافاصـله پـس از     هاي اجرايي موظفنـد        برنامه ملي آمار، دستگاه    ۶به منظور تحقق بند ب ماده       ) ١٨ ماده
ا را  ه ـ  آمارهاي حاصل از اين سيـستم      خود، عملياتي   –هاي اطلاعاتي     استقرار سيستم ساماندهي و   

دراختيار مرآز آمـار ايـران   ) On line(به صورت برخط اطلاعات آماري آشور، براي قرار گرفتن در پايگاه 
     .ددهنقرار 

  
  

در تــاريخ صره توسـط مرآـز آمـار ايـران تهيـه و       تب ـ١٧  و  مــاده١٨ايـن آيـين نامـه در دو بخـش مـشتمل بـر       
هاي قبلي شده و از اين پـس     نامه زين آيين عالي آمار رسيده است آه جايگ      به تصويب شوراي   ١٣٨٧/۶/٣

  .باشد هاي اجرايي لازم الاجرا مي براي آليه دستگاه
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 فرم مشخصات طرح هاي آمـارگيـري-1
  پيشنهادي بـه شــوراي عـالي آمـار   



 ٨

  . شود اين قسمت در مرآز آمار ايران تكميل مي

 : تاريخ ارائه پيشنهاد طرح به دبيرخانه شوراي عالي آمار-١

........................................./....................../..................................  

 : تاريخ بررسي طرح پيشنهادي در شوراي عالي آمار-٢
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  :ظر آميسيون تخصصي و شوراي عالي آمارنتيجه بررسي و ن -٣

  
    : نتيجه بررسي و نظر آميسيون تخصصي-١-٣      

  
.................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................  

   : نتيجه بررسي و نظر شوراي عالي آمار-٢-٣      
.................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................  
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   مشخصات عمومي طرح –بخش الف 

  .........................................................................................................................................  : عنوان طرح-١
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   تر از دو سال                         بيش                        دوسالانه      سالانه: دوره تناوب اجراي طرح-٧
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........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

................................................................................

.....................................................................................................................................................................
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.................................................................................................................................................................  
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 ١١

   مشخصات منابع انساني و مالي مورد نياز –بخش ج 

هزار ( مورد نياز طرح  هزينهبرآورد   ) نفر روز(نيروي انساني مورد نياز طرح 
   )ريال

 دآترا 
آارشنا
سي 
  ارشد 

آارشنا
  سي 

آاردا
   جمع   ساير  ني 

ها هزينه
ي مربوط 
به نيروي 
  انساني 

 ساير
  جمع  ها  هزينه

  شرح 

٣  ٢  ۴  ۵  ۶  ١٠  ٩  ٨  ٧  
مطالعه، طراحي و 

                    ١  آزمايش 

آموزش و جذب 

  نيرو 
٢                    

نظارت دستگاه 
بر حسب (اجرايي 
  )ضرورت

٣                    

                    ۴  عمليات ميداني 
توليد (استخراج 

                    ۵  ) افزار و اجرا نرم

انتشار و اطلاع 

  رساني 
۶                    

                    ٧  ساير 
د برآور(جمع 

                    ٨  ) هزينه طرح

نظارت 
  ٩  *مرآزآمارايران 

                  

  آل جمع 

١

٠  

                  

محاسبه و منظور خواهد در مرآز آمار ايران پس از بررسي نوع طرح و حجم آار، اين رديف هزينه مربوط به * 
  .  شد

  
  

   هاي طرح   بندي فعاليت زمان  برنامه– دبخش  

  يخ پايانتار  تاريخ شروع  شرح فعاليت 

     ١  مطالعه، طراحي و آزمايش 

     ٢   و جذب نيرو  آموزش

     ٣  عمليات ميداني 

     ۴  ) افزار و اجرا توليد نرم(استخراج 

     ۵  انتشار و اطلاع رساني 



 ١٢

  نظارت برطراحـي مجمـوعـه  ‐۲

طـرح تفصيـلي آمـارگيـري



 ١٣

  )گيري هاي موضوعي و نمونه موارد مشترك در طرح(آليات طرح 
  عنوان طرح

      نه بله       اصلي آمارگيري است؟ نوان طرح، گوياي موضوع يا زمينه آيا ع-١
  ضرورت اجراي طرح

  ؟  ستا  نتايج آمارگيري مشخص شدهي آيا آاربردها -٢
  اند؟  آيا آاربران نتايج طرح شناسايي و مشخص شده -٣

      نه بله 
      نه بله 

هـاي اجرايـي و مؤسـسات         سـاير دسـتگاه   المللـي و      هاي بـين     آيا تقاضايي از سوي سازمان     -٤
  داخلي آشور براي استفاده از نتايج آمارگيري مطرح شده است؟ 

ــود      ــر شـــــــ ــا ذکـــــــ ــاوين آنهـــــــ ــخ، عنـــــــ ــودن پاســـــــ ــت بـــــــ ــورت مثبـــــــ  :در صـــــــ
...........................................................................................  

.............................................................................................................................................
...............................................  

  
      نه بله 

  اهداف آلي و تفصيلي
      نه بله   ند؟ ا تفكيك اهداف آلي و تفصيلي بيان شده  آيا اهداف آمارگيري به-٥
 هـدف را بـا بيـاني   اصـلي آمـارگيري و نيـز جامعـه            آيا هدف آلي آمارگيري، موضوع يا زمينـه        -٦

      نه بله   سازد؟ ساده و روشن مشخص می

      نه بله    آيا اهداف تفصيلي با هدف آلي طرح سازگاري دارند؟ -٧
      نه بله   و تفصيلي آمارگيري سازگاري دارد؟  آيا پارامترهاي مورد برآورد با اهداف آلي -٨

  ها جامعه هدف و زيرجامعه
      نه بله   است؟ طور جامع و مانع تعريف شده  هاي آن به  هدف و زيرجامعه  آيا جامعه-٩

      نه بله   هاي آن بر اساس اهداف آمارگيري تعيين شده است؟    هدف و زيرجامعه  آيا جامعه-١٠

      نه بله   هاي آن تعيين شده است؟  هدف و زيرجامعه يا تعلق زماني و مكاني جامعه آ-١١

  جامعه مورد بررسي

  است؟   هدف آمارگيري   مورد بررسي متفاوت از جامعه  آيا جامعه-١٢
ــاوت     ــخ، تفــــــــــــ ــودن پاســــــــــــ ــت بــــــــــــ ــورت مثبــــــــــــ ــر آن در صــــــــــــ ذآــــــــــــ

  ..................................................................................................:شود
...........................................................................................................................................

...............................................  
...........................................................................................................................................

  .................................................  

      نه بله 

هــاي   مــورد بررســي بــه اســتنباط  هــدف و جامعــه رود آمــارگيري در جامعــه  آيــا انتظــار مــي-١٣
      نه بله   مشابهي در خصوص پارامترهای مورد نظر منجر شود؟

  واحد آماري

      نه بله   وضوح تعريف شده است؟   آيا واحد آماري به-١٤

پـذير    دسترسي به اهداف آلي و تفـصيلي آمـارگيري را امكـان            آيا واحد آماري تعيين شده،       -١٥
      نه بله   سازد؟   مي

  



 ١٤

 )دنباله...) (موارد مشترك (آليات طرح 
       نه بله دهد؟  صورت جامع و مانع تشكيل مي  هدف را به  تمام واحدهاي آماري، جامعه  آيا مجموعه-١٦

       نه بله   ه، وجود دارد؟ آيا چارچوب واحدهای آماري تعيين شد-١٧

  رجعزمان م

       نه بله    آيا براي هر يك از اقلام تعيين شده، زمان مرجع مشخص شده است؟ -١٨

   آيا زمان مرجع براي تمام اقلام يكسان است؟ -١٩
 :در صـــــــــــــورت منفــــــــــــــي بــــــــــــــودن پاســـــــــــــخ، علــــــــــــــت ذکرشــــــــــــــود  

.......................................................................................................  
...........................................................................................................................................

..........................................  

      نه بله 

 آن تـا زمـان آمـارگيري منجـر بـه بـروز         اي تعيـين شـده آـه فاصـله     گونـه  زمـان مرجـع بـه    آيا   -٢٠
       نه بله   دليل عدم حضور ذهن پاسخگويان نشود؟  پاسخي يا افزايش خطاي پاسخ به بي

  زمان اجراي آمارگيري

     نه   بله    زماني اجراي آمارگيري مشخص شده است؟    آيا در طراحي آمارگيري، بازه-٢١

       نه بله    زماني پيش بيني شده براي اجرا با توجه به موضوع آمارگيري مناسب است؟  آيا بازه-٢٢

       نه بله    آيا بازه زماني پيش بيني شده براي اجرا قابل تغيير است؟-٢٣

   آيا طرح آمارگيري سابقه اجرايي دارد؟ -٢٤
ذآر ) مستمر و غيرمستمر (اي طرح و نوع اجراي آن       هاي اجر   در صورت مثبت بودن پاسخ، زمان     

ــود  :شـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
....................................................................................................................................

  ...........................................  
      

....................................................................................................................................
..........................................  

....................................................................................................................................
...........................................  

      نه بله 

هـاي    از نظـرات رده   آيـا   هـاي گذشـته اجـرا شـده اسـت،               در صورتي آه آمارگيري در سال        -٢٥
       نه بله   اجرايي در خصوص بازه زماني اجراي آمارگيري استفاده شده است؟ 

شود،    در صورتي آه اجراي آمارگيري به صورت مستمر در دوره زماني مورد نظر اجرا مي               -٢٦
  هاي قبل است؟   زماني اجراي آمارگيري مانند دوره يا دوره زهآيا با

 :هاي قبل، علت ذکر شـود       در صورت متفاوت بودن بازه زماني اجراي آمارگيري نسبت به دوره          
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................  
  

  
      نه بله 

تـرين فاصـله را بـا زمـان      اي تعيين شـده اسـت آـه آوتـاه     گونه  آيا زمان اجراي آمارگيري به     -٢٧
       نه بله   مرجع داشته باشد؟

  
  
  
  



 ١٥

 )دنباله...) (موارد مشترك (آليات طرح 
  سازي اطلاعات اختصاصي واحدها محرمانه

 ــ    -٢٨ ــور جل ــه منظ ــدات لازم  ب ــدامات و تمهي ــا اق ــصاصي     آي ــات اخت ــشاي اطلاع وگيري از اف
       نه بله   ها و جداول پيش بيني شده است؟ پاسخگويان، قبل از انتشار مجموعه داده

  بندي آمارگيري برنامه زمان

       نه بله   اند؟ بندي شده آمارگيري، مشخص و زمانطرح هاي مراحل مختلف    آيا فعاليت -٢٩

       نه بله                                  گيرد؟ قرار ميو آنترل  شده، مورد ارزيابي   آيا برنامه زماني تهيه -٣٠

       نه بله     گيرد؟ افزار خاصي براي آنترل برنامه زماني تهيه شده مورد استفاده قرار مي   آيا نرم -٣١

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ١٦

   طرح موضوعي
  تعاريف و مفاهيم

       نه بله   اند؟   طور مشخص بيان شده کار رفته در آمارگيري به  م به آيا تعاريف و مفاهي-١

ری مـشورت  يج آمـارگ يری با کاربران اصلی نتـا ياز آمارگيم مورد نيف و مفاه  يا برای تعار  ي آ -٢
       نه بله   شده است؟ 

 اسـتفاده  آـار رفتـه در راهنمـاي آمـارگيري، منـابع مـورد        در ارتباط با تعاريف و مفاهيم به       -٣
  مشخص شده است؟ 

  : در صورت مثبت بودن پاسخ، منبع يا منابع استفاده شده مشخص شود
  

      نه بله 

    تعاريف و مفاهيم استاندارد مرآز آمار ايران 

    المللي تعاريف و مفاهيم استاندارد بين 

    هاي اجرايي تعاريف و مفاهيم مربوط به ساير دستگاه 

اسـت آيـا از ايـن      و مفاهيم استاندارد مرآز آمار ايران وجـود داشـته     ر مواردي آه تعاريف   د -٤
  تعاريف و مفاهيم استفاده شده است؟ 

ــود     ــر شــــــــ ــت آن ذآــــــــ ــخ، علــــــــ ــودن پاســــــــ ــي بــــــــ ــورت منفــــــــ  :در صــــــــ
.................................................................................. 

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

....................................................................................  

  
       نه بله 

 در صورتي آه تعاريف و مفاهيم مورد استفاده بـا تعـاريف و مفـاهيم مرآـز آمـار ايـران يـا                        -٥
رسـاني    ، بـه آـاربران اطـلاع        المللي متفـاوت اسـت، آيـا در ايـن زمينـه             هاي بين   سازمان

  گيرد؟  صورت مي
        نه بله 

 قبلـي آمـارگيري تغييـر آـرده          دورهآاررفته نـسبت بـه         در صورتي آه تعاريف و مفاهيم به       -٦
        نه بله   گيرد؟ رساني صورت مي است، آيا در اين زمينه، به آاربران اطلاع

  ها بندي طبقه

   است؟ استفاده شدهخاصي بندي  از طبقهدر طرح موضوعي  آيا -٧
ــت     ــخ، علــــــــ ــودن پاســــــــ ــي بــــــــ ــورت منفــــــــ ــود آدر صــــــــ ــر شــــــــ : ن ذآــــــــ

..............................................................................................  
........................................................................................................................................

..........................................  

       نه بله 

برحـسب  هاي استفاده شده       بندي  ، نوع مرجع طبقه   ٧  در صورت مثبت بودن پاسخ سؤال       -٨
    :مشخص شود مورد 

 ): بندي و شماره ويرايش عنوان طبقه(بندي استاندارد مرآز آمار ايران  طبقه 
.........................................................................................................................................

...................................  
  

بنـدي و شـماره       المللـي، عنـوان طبقـه       نـام سـازمان بـين     (المللـي     بندي اسـتاندارد بـين      طبقه
ــرايش ): ويـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

...........................................................................................................................
........................................  

  

 ): بندي بندي و عنوان طبقه با ذآر نوع مرجع طبقه(ساير  
.........................................................................................................................................

...................................  
  

  



 ١٧

 )دنباله(طرح موضوعي 
  ها الگوي جداول و راهنماي استخراج آن

طـور آامـل      هـاي تفـصيلي طـرح را بـه          ، هـدف  )نهـايي ( جـداول طراحـي شـده          آيا مجموعـه   -٩
  دهد؟   پوشش مي

       نه بله 

       نه بله   ری مشاوره شده است؟  يج آمارگيان اصلی نتاا در طراحی الگوی جداول با کاربري آ-١٠

 : طــرف مــشاوره ذآــر شــود   کــاربران  نــام ١٠  مثبــت بــودن پاســخ ســوال    در صــورت-١١
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

......................................................................................  

  

 مرآز آمـار    »جداول و نمودارهاي آماري    «مربوط به دهاي   آيا در طراحي جداول از استاندار      -١٢
   استفاده شده است؟ ايران

ــر شــود      ــوان و مشخــصات راهنمــاي اســتفاده شــده ذآ ــودن پاســخ، عن : در صــورت منفــي ب
........................................  

....................................................................................................................................
...........................................  

  
       نه بله 

       نه بله    جداول به صورت آامل و گويا تهيه شده است؟    آيا راهنماي استخراج براي مجموعه-١٣

  آوري اطلاعات روش و وسيله جمع

    هاي زير استفاده شده است؟  قراري ارتباط با واحد آماري از آداميك از روش براي بر-١٤

    حضوري 

    تلفني     

    پستي    

    اينترنتي 

 استفاده از روش و همچنين در مورد مناسب بودن يا نبودن آن به طور مختصر ذآر  علت
 :شود

...........................................................................................................................................
...........................................  

 

هاي زير استفاده شده است؟ علت  ذآر  آوري اطلاعات از آداميك از روش  براي جمع-١٥
  :  شود

 

 CATI    (Computer Assisted Telephone Interviewing ) ها از   روش جمع آوري داده
  طريق تلفن  

  

 CASI   ( Computer Assisted Self Interviewing ) ها به صورت خود  آوري داده روش جمع
 دهي با استفاده از رايانه  پاسخ

  

 E-Survey  ( Electronic Survey )  هاي الكترونيكي  ها از طريق فرم آوري داده روش جمع   

 CAPI  ( Computer Assisted Personal Interviewing )  ها با  آوري داده روش جمع
 استفاده از رايانه و مصاحبه حضوري 

  

 PAPI   ( Pen & Paper Interviewing)   ها با استفاده از قلم و آاغذ  آوري داده روش جمع  

 : استفاده علت 
...........................................................................................................................................

................  

 

       نه بله   هدف توجه شده است؟   های جامعه ژگیيآوري اطلاعات، به و  آيا در انتخاب روش جمع-١٦



 ١٨

  )دنباله(طرح موضوعي 
 هـدف يـا      ري اطلاعات، چارچوب مناسبي براي پوشش جامعـه       آو   آيا با توجه به روش جمع      -١٧

   مورد بررسي وجود دارد؟   جامعه
       نه بله 

آوري  را در زمان جمعکنترل و اديت قابليت آوري اطلاعات،   انتخاب شده براي جمع روش آيا -١٨
  اطلاعات دارد؟

       نه بله 

  ها  پرسشنامهها و  فرم

 با آاربران اصلي نتـايج آمـارگيري، مـشورت شـده           پرسشنامه  اقلام آماري    آيا براي تعيين     -١٩
  است؟  

       نه بله 

     زير رعايت شده است؟ موارد ،امهن در طراحي پرسشآيا -٢٠

       نه بله   بيني محل مربوط به نام سازمان مجري پيش 

       نه ه بل  بيني محل مربوط به درج عنوان طرح و زمان اجراي آمارگيري پيش 

       نه بله    حفظ محرمانگي اطلاعاتاصلبيني محل مربوط به  پيش 

       نه بله   ها بندي پرسش بندي و گروه اولويت 

       نه بله   الگوهاي پرش 

       نه بله   ها گذاري پرسش شماره 

       نه بله   ي بازها هاي مربوط به پرسش بيني محل مناسب و اندازه آافي براي درج پاسخ پيش 

       نه بله   پرسشنامه رنگ  

       نه بله   پرسشنامه قطع و اندازه  

       نه بله   ها ها و عناوين بخش هاي مناسب براي تايپ پرسش استفاده از نوع، اندازه و فونت 

       نه بله   )استفاده از تصاوير يا طرح هاي مناسب(نوع طراحي روي جلد  

       نه بله   بيني محل مناسب براي توضيحات آمارگير، بازبين و درج نظرات پاسخگو پيش 

       نه بله   هاي مناسب براي ثبت مشخصات پاسخگو و آمارگير  بيني محل پيش 

    است؟  زير رعايت شدهموارد پرسشنامه در تهيه و تدوين محتواي آيا    -٢١

       نه بله    چارچوبهاي مربوط به اطلاعات بيني پرسش پيش 

هاي مربوط به تعيين وضعيت واحد نمونـه از نظـر تعلـق بـه جامعـه                   بيني پرسش   پيش 
       نه بله   هدف

       نه بله   تفصيلي طرحو ها با اهداف آلي  ارتباط پرسش 

       نه بله   ها  پرسش بودن روان  و قابل فهم،ساده  

       نه بله   ها شدار بودن پرس روز بودن و معني به 

       نه بله   ها امكان برداشت واحد و يكسان از پرسش 

       نه بله   ها دار نبودن پرسش جهت 

       نه بله   ها برانگيز نبودن پرسش حساسيت 



 ١٩

  )دنباله(طرح موضوعي 

       نه بله   توجه به آاهش بار پاسخگو 

       نه بله   نشدن پرسشنامه تكميل تعيين علل هاي مربوط به  بيني پرسش پيش 

در (سازي مشخصات چارچوبي واحـد آمـاري          هاي مربوط به بهنگام     بيني پرسش   پيش 

بــراي تهيــه فهرســت واحــدهاي آمــاري مــستقيماً از اطلاعــات چــارچوبي مــواردي آــه 

  )استموجود استفاده شده 

       نه بله 

گو و اطلاعات مـورد نيـاز بـراي         هاي مربوط به ثبت مشخصات پاسخ       بيني پرسش   پيش 

  تماس با پاسخگو
       نه بله 

خـانوادگي آمـارگير، بـازبين و آارشـناس           هاي مربـوط بـه نـام و نـام           بيني پرسش   پيش 

  مسئول اجراي طرح
       نه بله 

اي نـسبت بـه    شود يا داراي تغييـرات عمـده   آيا در صورتي آه طرح براي اولين بار اجرا مي      -٢٢

   طرح آزمون شده است؟اجرا شده قبلي است، پرسشنامه هاي  طرح
       نه بله 

       نه بله   بيني شده است؟                پيشپرسشنامه   آيا متوسط مدت زمان تكميل -٢٣

هاي گذشته اجرا شده است، آيا در مورد بهبـود طراحـي     در صورتي آه آمارگيري در سال    -٢٤
       نه بله  هاي اجرايي آمارگيري استفاده شده است؟    از نظرات ردهامه،شنپرسمحتواي و تدوين 

  ها نامهشها و پرس راهنماي تكميل فرم

       نه بله    آيا راهنماي تکميل پرسشنامه تهيه شده است؟  -٢٥

شـود، آيـا مـورد         آمارگيري بـراي اولـين بـار تهيـه مـي             چنانچه راهنماي تكميل پرسشنامه    -٢٦
  قدماتي قرار گرفته است؟  آزمون م

       نه بله 

هاي گذشته اجرا شده باشد، آيا درخصوص بهبود آيفيت   در صورتي آه آمارگيري در سال -٢٧
  هاي اجرايي آمارگيري استفاده شده است؟   راهنماي تكميل پرسشنامه  از نظرات رده

       نه بله 

نامه، در خــصوص هــر يــك از مــوارد زيــر    آيــا در تــدوين محتــواي راهنمــاي تکميــل پرســش -٢٨
  توضيحات آافي ارائه شده است؟   

  

       نه بله   )              گيري سرشماري، نمونه(نوع آمارگيري  

       نه بله    هدف و پوشش جغرافيايي   جامعه 

       نه بله   اهداف  

       نه بله   ری  يموارد استفاده از نتايج آمارگ 

       نه بله   هاي آن   آوري اطلاعات و ويژگي عروش جم 

       نه بله   هاي مناسب آار رفته و ارائه مثال تعريف مفاهيم و اصطلاحات به 

هـاي ارائـه      مطالـب و مثـال    بـودن    سليس    و جامع و مانع بودن تعاريف و مفاهيم، روان        
  شده در راهنما

       نه بله 

       نه بله   آار رفته هاي آماري به معرفي طبقه بندي 

       نه بله   تبيين وظايف مأمور آمارگيری  

       نه بله   ها، لوازم و ابزار کار   معرفي فرم 

       نه بله   ها   ها و پرسشنامه توضيحات مربوط به نحوه تکميل فرم 



 ٢٠

 ) دنباله(طرح موضوعي 

    ه  به موارد زير توجه شده است؟  آيا در طراحي و تنظيم راهنماي تكميل پرسشنام -٢٩

      نه بله   بندي مناسب راهنما  فصل 

هايي از پرسـشنامه ،       استفاده از عناصر بصري نظير نقشه، تصاوير مربوط به قسمت          
  ...جداول خلاصه، نمودار و 

       نه بله 

       نه بله   ع و اندازه راهنماطق 

       نه بله   تايپ صحيح مطالب 

       نه بله   پ و صحافي مناسبچا 

 ها  ها و پرسشنامه راهنماي بازبيني فرم

 آمــارگيري، راهنمــاي بــازبيني  هــاي تكميــل شــده هــا و پرســشنامه   آيــا بــراي آنتــرل فــرم-٣٠
  پرسشنامه  تهيه شده است؟  

       نه بله 

     شده است؟  توجهموارد زير به در تدوين راهنماي بازبيني آيا  -٣١

       نه بله   روان، سليس و جامع و مانع بودن توضيحات راهنماي بازبيني 

       نه بله   هاي مختلف پرسشنامه  تأآيد لازم براي وجود برخي از اطلاعات آليدي در قسمت 

       نه بله   تأآيد بر معقول بودن اطلاعات مندرج در پرسشنامه   

       نه بله   عات درون بخشي و برون بخشي پرسشنامه تأآيد بر وجود روابط منطقي ميان اطلا 

       نه بله   ) برحسب مورد(هاي مورد نياز براي انجام محاسبات مورد نظر  ارائه فرمول 

       نه بله   هاي مناسب و واضح  ارائه مثال 

ي و هاي گذشته اجرا شده است، آيـا در خـصوص بـازنگر     در صورتي که آمارگيري در سال      -٣٢
هـاي مختلـف سـتادي و اجرايـي           بهبود کيفيت مطالب راهنماي بـازبيني، از نظـرات رده         

  آمارگيري استفاده شده است؟
       نه بله 

  ها راهنماي اديت داده

       نه بله    آيا راهنماي اديت با توجه به استانداردهاي مربوط تهيه شده است؟  -٣٣

       نه بله   هاي آزمايشي مورد آزمون قرار مي گيرد؟   ادهها با د اديت دادهبرنامه  آيا -٣٤

       نه بله   روشني بيان شده است؟  اصلاح خطاها به  آيا روش-٣٥

  راهنماي جانهي

       نه بله   پاسخ تهيه شده است؟    آيا راهنماي جانهي با توجه به اقلام بي-٣٦

       نه بله   گيرد؟   ي مورد آزمون قرار ميهاي آزمايش جانهي با دادهبرنامه  آيا -٣٧

  
  



 ٢١

   گيري طرح نمونه
  گيري روش نمونه

شود از آدام يك از روش هاي زير  اي اجرا مي  در صورتي آه طرح آمارگيري به صورت نمونه-١
  استفاده خواهد شد؟ 

  

    گيري احتمالي  نمونه 

    گيري غير احتمالي  نمونه 

 :نتخاب شده ذآر شوددلايل استفاده از روش ا
................................................................................................  

  ...............................................................................................................................
.........................................    

  

گيري انتخاب شده براي اهداف آلي و تفصيلي آمارگيري مناسب  آيا روش نمونه -٤
  است؟ 

: در صورت منفي بودن پاسخ، علت آن ذآر شود
 ..............................................................................................  

...........................................................................................................................................
.............................................  

...........................................................................................................................................
............................................  

  

       نه بله 

   آماري چارچوب و جامعه

 در صورت وجود چارچوب براي انتخاب واحـدهاي نمونـه در آمـارگيري، آيـا اطلاعـات مربـوط                    -٣
       نه بله   عنوان و مشخصات چارچوب مورد استفاده، ارائه شده است؟   به

مرآـز آمـار    هـاي      هدف يا جامعه مورد بررسـي ازچـارچوب         آيا براي آمارگيري از جامعه     -٥
  استفاده شده است؟  براي انتخاب واحدهاي نمونه ايران

  : در صورت منفي بودن پاسخ نوع چارچوب استفاده شده و علت استفاده از آن ذآر شود
...........................................................................................................................................

.............................................  
...........................................................................................................................................

............................................  

     نه   بله 

اي اسـت آيـا جامعـه         گيـري انتخـاب شـده بـه صـورت چندمرحلـه              در صورتي آه روش نمونه     -٥
       نه بله    هر مرحله مشخص شده است؟ هط ببوچارچوب مر

       نه بله    آيا تعداد واحدهاي جامعه چارچوب آمارگيري مشخص شده است؟  -٦

       نه بله    مورد استفاده در هر مرحله وجود دارد؟  آيا گزارشي در مورد ارزيابي پوشش چارچوب-٧

    شود؟   ميمطرح وارد زير آيا مابی چارچوب، يه گزارش مربوط به ارزي در صورت ته-٨

       نه بله   نرخ واحدهاي تكراري  

       نه بله   نرخ پوشش   

       نه بله   بندي   نرخ خطاي طبقه 

       نه بله    مورد بررسی      ا جامعهبه هدف نرخ واحدهاي خارج از جامع 

  
  
  

  )دنباله(گيري  طرح نمونه
سـازي    نگـام  ه اي براي بـه     ری، برنامه ي چارچوب تا زمان استفاده برای آمارگ        آيا از زمان تهيه    -٩

نـی و   يب  شيپ ـ» سازی چارچوب آمارگيری    هنگامه  تهيه طرح ب  «استانداردهاي  با  آن مطابق   
  انجام شده است؟ 

       نه بله 

حداآثر آردن پوشـش    «  استانداردهاي    با  آيا براي حداآثر آردن پوشش چارچوب، مطابق       -١٠
       نه بله   فعاليتي انجام شده است؟» چارچوب

  گيري واحد نمونه



 ٢٢

گيري در هـر      شود، آيا واحد نمونه     اي استفاده مي    گيري چند مرحله     در صورتي آه از نمونه     -١١
       نه بله   شده است؟ مرحله مشخص 

آوری اطلاعـات      آمـارگيري، بـرای جمـع        شده برای آخرين مرحله    يينگيري تع    آيا واحد نمونه   -١٢
       نه بله   از در مورد واحد آماري مناسب است؟يمورد ن

  حداآثر خطاي نمونه گيري قابل قبول براي براوردهای اصلی

 قابل قبول براي براوردهای اصلی، بر اساس امكانات  آيا ميزان حداآثر خطاي نمونه گيري-١٣
       نه له ب  هاي موجود در نظر گرفته شده است؟ و محدوديت

   نمونه و روش محاسبه آن اندازه

       نه بله    اجراي آمارگيري توجه شده است؟     نمونه به هزينه  آيا در تعيين اندازه-١٤

 تعـداد ، وضعيت چارچوب از نظر بهنگام بودن و ريزش مـورد انتظار  نمونه  آيا در تعيين اندازه -١٥
       نه بله   نمونه در نظر گرفته شده است؟

   روش انتخاب واحدهاي نمونه

       نه بله   گيري مشخص شده است؟   در هر مرحله از نمونه  آيا روش انتخاب واحدهاي نمونه-١٦

  الگوي فهرست واحدهاي نمونه

       نه بله   لگوي فهرست واحدهاي نمونه براي مراجعه به اين واحدها، تهيه شده است؟  آيا ا-١٧

       نه بله   وجود دارد؟ منظور جبران ريزش نمونه   آيا امكان معرفي نمونه جايگزين به-١٨

  وردهاي اصليآارائه بر سطح

ا اهـداف آلـي و تفـصيلي        ي اصلی از نظـر جغرافيـايي مطـابق ب ـ            براوردها   آيا سطح ارائه   -١٩
      نه بله   است؟

ي اصـلی از نظـر موضـوعي مطـابق بـا اهـداف آلـي و تفـصيلي                      براوردهـا    آيا سطح ارائه   -٢٠
      نه بله   است؟

  ورد پارامترهاآهاي بر فرمول

       نه بله   است؟     ورد پارامترها مطابق با اهداف آلي و تفصيلي طرح بيان شدهآهاي بر  آيا فرمول-٢١

       نه بله   ورد، معرفي شده است؟     آهاي بر آار رفته در فرمول  آيا علائم و نمادهاي به-٢٢

هاي تعديل بي پاسخي وجبران خطاي پوشش لحاظ شده  مؤلفه وردآهاي بر  آيا در فرمول-٢٣
       نه بله   است؟

  
  
  

  )دنباله(گيري  طرح نمونه
  گيري  روش محاسبه خطاي نمونه

ــا -٢٤ ــر فرمــولدر  آي ورد واريــانس براوردگرهــاي مــورد نظــر و روش محاســبه خطــاي   آهــاي ب
  گيري ارائه شده است؟  نمونه

       نه بله 

 خطــاي  گيــري، فرمــولي بــراي محاســبه دليــل پيچيــدگي روش نمونــه  در صــورتي آــه بــه-٢٥
بـراي  ) اسـترپ   يـا بـوت   نـايف     ماننـد جـك   (هـاي تقريبـي       گيري وجود ندارد آيا از روش       نمونه

  گيري استفاده مي شود؟   تقريب خطاي نمونه

  
  

       نه بله 
       نه بله   وردهاي اصلي تعيين و ارائه شده است؟آ آيا دقت يا اعتبار بر-٢٦

  
  
  
  
  
  
  
  



 ٢٣

  
  
  
  
  
  
  



 ٢٤

  طرح اجرايي

  ملاحظات مربوط به سازمان اجرايي طرح  

    ر در نظر گرفته شده است؟    آيا در طرح اجرايي آمارگيري موارد زي-١

       نه بله   سازمان اجرايي 

       نه بله    سازماني هاي شرح وظايف رده 

       نه بله     هاي جذب نيرو شرايط و ويژگي 

       نه بله     هاي اجرايي طراحي فرم 

      آيا در تعيين سازمان اجرايي موارد زير مورد توجه قرار گرفته است؟-٢

       نه بله    هاي مشابه  طرحجارب قبلي در مورد سازمان اجرايي ت 

       نه بله   هاي اجرايي    هاي رده شرح وظايف و فعاليت 

       نه بله   مدت زمان اجراي آمارگيري    

       نه بله   ها  ها و پرسشنامه  محتواي فرم 

       نه بله   ها   دادهآوري  متوسط زمان مراجعه به هر واحد نمونه و جمع 

       نه بله   شرايط خاص و زمان اجراي آمارگيري        

ويـژه  هـاي مختلـف و بـه     هاي زير در انتخاب نيـروي انـساني مـورد نيـاز بـراي رده      ويژگيآيا   -٣
  نظر قرار گرفته است؟   مأموران آمارگيري، مد

  

حـداقل مـدرك    ( و ميزان تحصيلات     توانايي درک تعاريف و مفاهيم و راهنماي آمارگيري        
       نه بله   )تحصيلي ديپلم

       نه بله   توانايي انجام عمليات ميداني از نظر فيزيکي و توان جسمي    

توانايي برقراري ارتبـاط مناسـب بـا واحـدهاي آمـاري از نظـر خـصوصيات اجتمـاعي و               
       نه بله   فرهنگي  

       نه بله   يري اجراي آمارگ دارا بودن سابقه 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٢٥

  طرح آموزش

  ملاحظات مربوط به آموزش طرح 

       نه بله    آيا طرح مشخصي براي آموزش تهيه شده است؟  -١

ر پوشـش داده  ي ـ زراحـل  م، طرح آمـوزش در تهيه آيا سؤال يك،   در صورت مثبت بودن پاسخ       -٢
  شده است؟  

  

       نه بله   دانی  يات ميعمل 

       نه بله   استخراج 

       نه بله   نظارت 

 : ساير مراحل با ذآر نوع  
.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
......................................................................................  

  

       نه بله 

    ه شده است؟  آموزش، به نكات زير توجراحل آموزش براي هر يك از متهيه طرح  آيا در -٣

       نه بله   گيرنده    هاي آموزش تعيين رده 

       نه بله   )بيني ريزش با احتساب پيش(گيرندگان  تعداد آموزش 

       نه بله   تعيين شرايط انتخاب مدرسان  

       نه بله   تعداد مدرسان           

       نه بله       راهنماي آموزش براي ايجاد هماهنگي بين مدرسان  تهيه 

       نه بله   مدت زمان آموزش  

       نه بله   تهيه بسته هاي آموزشي مورد نظر 

       نه بله   تهيه وسايل آمك آموزشي  

       نه بله   بيني برنامه زماني آموزش پيش 

       نه بله   تعيين امكانات و شرايط فضاي آموزشي  

       نه بله   بيني آموزش عملي      پيش 

       نه بله   برگزاري آزمون و شرايط اعطاي گواهي قبولي  

       نه بله   هاي ارزيابي آموزش   فرم تهيه 

       نه بله      بازآموزي  بيني برنامه پيش 

گيرنـدگان    هـاي آمـوزش     محتواي راهنماها و ويژگـي    مفاد و    آيا مدت زمان آموزش بر اساس        -٤
  رده تعيين شده است؟تفکيک هر  به

       نه بله 

  
  
  
  
  

  طرح نقشه 

  سازي و استفاده از نقشه  ملاحظات مرتبط با تهيه، آماده
  شود؟    آيا براي اجراي طرح آماري از نقشه استفاده مي -١

 ....................................................................: در صورت منفي بودن پاسخ، علت ذآر شود
...................................................................................................................................... 

       نه بله 
  



 ٢٦

 طـرح آمـاري آــداميك از انـواع نقـشه مــوردنظر       درصـورت اسـتفاده از نقـشه بــراي اجـراي     -٢
   است؟ 

       نه بله   هاي بزرگ مقياس شهري و آبادي  نقشه 

       نه بله   )  آوچك مقياس(هاي روستايي  نقشه 

 هاي بزرگ مقياس شهري و آبادي چيست؟  مقياس مورد نظر براي نقشه -٣

  ١:٢٠٠٠نقشه  

  ١:٥٠٠٠نقشه  

  ١:١٠٠٠نقشه  

: ذآـــــــــــــــــــــــــــر نـــــــــــــــــــــــــــوع ســـــــــــــــــــــــــــاير بـــــــــــــــــــــــــــا   

...........................................................................................................................

 .........  

  
  
  
 
 
  

 هاي روستايي چيست؟  مقياس مورد نظر براي نقشه -٤

  ١:٢٥٠٠٠نقشه  

  ١:٥٠٠٠٠نقشه  

  ١:١٠٠٠٠٠نقشه  

: نوعساير با ذآر  

..........................................................................................................................  

  
  
  
 
 
  

  هاي بزرگ مقياس شهري آدام است؟   منبع تأمين نقشه-٥

 برداري  سازمان نقشه 

 مرآز آمار ايران  

ــام    ــر نــــــــــــــــــــــــ ــا ذآــــــــــــــــــــــــ ــاير بــــــــــــــــــــــــ : ســــــــــــــــــــــــ

.....................................................................................................................

.......  

  
  
 
 
  

  هاي بزرگ مقياس آبادي آدام است؟   منبع تأمين نقشه-٦

 برداري  سازمان نقشه 

 مرآز آمار ايران  

ــام    ــر نــــــــــــــــــــــــ ــا ذآــــــــــــــــــــــــ ــاير بــــــــــــــــــــــــ : ســــــــــــــــــــــــ

.....................................................................................................................

......  

  
  
 
 
  

  هاي روستايي آدام است؟   منبع تأمين نقشه-٧

 برداري  سازمان نقشه 

 مرآز آمار ايران  

ــام    ــر نــــــــــــــــــــــــ ــا ذآــــــــــــــــــــــــ ــاير بــــــــــــــــــــــــ : ســــــــــــــــــــــــ

.....................................................................................................................

......  

  
  
 
 
  

  ؟  مي شودهاي مورد استفاده به چه صورتي تهيه   نقشه-٨

 ) آاغذي(خطي  

 رقومي  

ــوع   ــر نــــــــــــــــــــــــ ــا ذآــــــــــــــــــــــــ ــاير بــــــــــــــــــــــــ : ســــــــــــــــــــــــ

...............................................................................................................  

  
  
 
 

  



 ٢٧

  



 ٢٨

 )دنباله( طرح نقشه

   است؟آداميك  از انواع زير فرمت نقشه ،  از نقشه رقوميدر صورت استفاده -٩

 DWG  

 DGN 

 Shape  

ــوع   ــر نــــــــــــــــــــــــ ــا ذآــــــــــــــــــــــــ ــاير بــــــــــــــــــــــــ : ســــــــــــــــــــــــ

...........................................................................................................................

 .  

  
  
 
 

  

  

 ها چيست؟   در صورت استفاده از نقشه رقومي سيستم مختصات نقشه-١٠

 UTM  

 جغرافيايي  

 محلي  

: ساير با ذآر نوع 

.....................................................................................................................

..........  

  
  
 
 

  

  

  شهري و آبادي از لحاظ به هنگام بودن چگونه است؟ بزرگ مقياس هاي   وضعيت نقشه-١١

 آاملاً به هنگام هستند   

  سال از به هنگام سازي آنها گذشته است ١ آثرحدا 

  به هنگام سازي آنها گذشته است  سال از ٢ تا ١ 

 ست  سال از به هنگام سازي آنها گذشته ا٢بيش از  

  

  
  

  
 
  

  

  هاي روستايي از لحاظ به هنگام بودن چگونه است؟   وضعيت نقشه-١٢

 آاملاً به هنگام هستند   

  سال از به هنگام سازي آنها گذشته است ١ آثرحدا 

  سال از به هنگام سازي آنها گذشته است ٢ تا ١ 

  سال از به هنگام سازي آنها گذشته است ٢بيش از  

    

  
  
 
  

  

  

       نه بله  آنند؟  تبعيت مييكسان  آدگذاري مكاني  هاي مورد مراجعه از سيستم ا مكان آي-١٣

  منبع آدگذاري آدام سازمان است؟ استفاده از سيستم آدگذاري مكاني،  در صورت -١٤

 مرآز آمار ايران  

 دستگاه اجرايي ذيربط  

ــام    ــر نـــــــــــــــــــــــــ ــا ذآـــــــــــــــــــــــــ ــاير بـــــــــــــــــــــــــ : ســـــــــــــــــــــــــ

........................................................................................................................

..........  

  

  
 
  

  

  

       نه بله   بيني شده است؟    آيا تهيه پوشه نقشه به همراه برچسب مشخصات نقشه پيش-١٥

بيني شده    ني پيش  براي ارائه نتايج طرح با استفاده از سيستم اطلاعات مكا          اي   آيا برنامه  -١۶

  است؟ 
       نه بله 



 ٢٩

  



 ٣٠

  طرح استخراج

  ملاحظات مرتبط با گردش عمليات استخراج و ورود اطلاعات

       نه بله   بيني شده است؟ استخراج پيشي   آيا طرح مشخصي برا -١

     آيا در طرح استخراج موارد زير تعيين شده است؟  -٢

       نه بله   سازمان اجرايي 

       نه بله   هاي مورد نياز  رده 

       نه بله   تعداد نيروي انساني مورد نياز در هر رده 

       نه بله   ها وظايف رده 

       نه بله   بيني شده  هاي پيش شرايط احراز براي تعيين رده 

       نه بله    با توجه به روش انتخابي ورود اطلاعات گردش عمليات استخراج 

       نه بله   ي تناسب لازم ميان گردش عمليات استخراج با روش استخراجبرقرار 

       نه بله   بيني زمان استخراج پيش 

    : شود؟ علت آن ذآر شود   از آدام روش براي ورود اطلاعات استفاده مي-٣

    دي کل صفحهيق ورود از طر 

 OMR    

 PDA   

 ICR   

: ساير با ذآر نوع 
...........................................................................................................................

..... 
 

  : علت استفاده
......................................................................................................................................

........................................  
  

مانند تجهيزات، نيروي انساني،    (هاي انجام شده      بيني  هاي عملياتي مطابق با پيش    نياز آيا   -٤
       نه بله   تأمين شده است؟ ...) هزينه و 

   ه     نبله    آيا مستندات مربوط به گردش آار عمليات استخراج ارائه شده است؟ -٥

    بيني شده است؟ افزارهاي زير در طرح استخراج پيش نرمآيا   -٦

       نه بله   )چارچوب(ها  تهيه نمونه 

       نه بله   ها ورود داده 

       نه بله   ها آنترل و بازبيني داده 

       نه بله   اديت آدرس 

       نه بله   اديت موضوعي 

       نه بله   جانهي 



 ٣١

  )دنباله(ستخراج طرح ا

       نه بله   گيري جدول 

       نه بله   دهي وزن 

       نه بله   آنترل مراحل استخراج 

       نه بله      توليد نشريات 

       نه بله    آيا راهنماي اديت آدرس تهيه شده است؟ -٧

       نه بله   شود؟   استفاده ميافزارها از فرم استاندارد مربوط  آيا در تحويل و تحول مدارك و نرم-٨

  افزارهاي مورد نظر مطابق با برنامه زمانبندي تهيه شده است؟   آيا نرم-٩

 ................................................................: در صورت منفي بودن پاسخ دلايل آن ذآر شود

...................................................................................................................................... 

       نه بله 

) Key Entry ، ICR ،PDA (بــراي ورود اطلاعــاتانتخــاب شــده هــاي  بــا توجــه بــه روشآيــا  -١٠

  ي مربوط رعايت شده است؟ استانداردها
       نه بله 

       نه بله  بيني شده است؟  هاي آزمايشي براي آنترل مراحل مختلف استخراج، پيش   آيا تهيه داده -١١

هـاي آزمايـشي مـورد آزمـون قـرار            بينـي شـده زيـر براسـاس داده          افزارهاي پـيش     نرم آيا   -١٢

  گيرد؟ مي
  

      نه  بله  ها ورود دادهافزار  نرم 

       نه بله   ها آنترل و بازبيني داده//  

       نه بله   اديت آدرس//  

       نه بله   اديت موضوعي//  

       نه بله   جانهي//  

       نه بله   گيري جدول//  

       نه بله   بيني شده است؟  ی پيشيآما  داده براي مرحله) وريف(های آمي ممکن  ا تمام کنترلي آ-١٣

    رود؟   کار می  ورود اطلاعات به ها در مرحله ر برای کنترل دادهياز موارد زيك  کدام-١٤

     ها              کنترل اقلام اصلی در تمام پرسشنامه 

    ها                     کنترل تمام اقلام در تمام پرسشنامه 

    )                   صورت نمونهبه(ها  کنترل اقلام اصلی در تعدادي از پرسشنامه 

    )                                 به صورت نمونه(ها  کنترل تمام اقلام در تعدادي از پرسشنامه 

بيني شده    افزار مربوط پيش    هاي مورد نظر براي مرحله اديت آدرس در نرم            آيا تمام آنترل     -١٥

  است؟

       نه بله 

هـا    هـای مربـوط بـه خطـای ورود داده            نـرخ    ورود اطلاعـات، امکـان محاسـبه       افزار  ا در نرم  ي آ -١٦

  نی شده است؟   يب شيپ

       نه بله 

  بيني شده است؟ هاي اديت پيش  نرخ  آيا در نرم افزار اديت، امكان محاسبه-١٧
       نه بله 

  ه است؟نی شديب شيهای جانهی پ  نرخ افزار جانهی، امکان محاسبه ا در نرمي آ-١٨
       نه بله 

  



 ٣٢

 )دنباله(طرح استخراج 

  هاي آماري  ملاحظات فني مرتبط با داده

      نه بله   شود؟   ها استفاده مي هاي رمزنگاري براي رمزآردن داده  آيا از الگوريتم-١٩

       نه بله   افزار تعبيه شده است؟    آيا مديريت سطوح دسترسي در نرم-٢٠

       نه بله   نيزم مناسبي براي حفظ امنيت پايگاه داده درنظر گرفته شده است؟  آيا مكا-٢١

مشخص شده ...)  و FTP ،HTTPانتقال فيزيكي، (ها به پايگاه مرآزي   آيا روش انتقال داده-٢٢
       نه بله    است؟  

  شود؟   ها استفاده مي  از آدام روش براي نگهداري داده-٢٣
 Flat) Text ،XML ،Binary و  (... 
 DBMS    

  
  

شود؟ درصورت مثبت بودن پاسخ  استفاده مي) داده مشخص( آيا از پايگاه داده انتخابي -٢۴
 :  

   آيا پايگاه داده انتخابي متناسب با حجم برآورد اطلاعات انتخاب شده است؟ -١-٢۴     
   آيا تنظيمات مورد نياز انجام شده است؟ -٢-٢۴     

       نه بله 
       نه بله 
       نه بله 

       نه بله    آيا در طراحي پايگاه داده مراحل استاندارد نرمال سازي انجام شده است؟ -٢۵

       نه بله    آيا در طراحي پايگاه داده ارتباطات بين جداول پياده شده است؟ -٢۶

  :  رت مثبت بودن پاسخبيني شده است؟ درصو  پيشLog آيا در طراحي پايگاه داده -٢٧
   دارد؟ User Log آيا -١-٢٧    
   دارد؟ Data Log آيا -٢-٢٧    

       نه بله 
       نه بله 
       نه بله 

       نه بله    دارد؟  Backup/Restore آيا سيستم، مكانيزمي براي -٢٨

 به طور خودآار انجام بيني شده  آيا آنترل ترتيب مراحل آار براساس گردش عمليات پيش-٢٩
       نه بله   شود؟  مي

       نه بله    تهيه شده است؟ "اي فايل داده "اي مطابق با استاندارد  آيا براي هر فايل، شناسنامه-٣٠

       نه بله    تهيه شده است؟    "اي فايل داده "اي مطابق با  آيا براي هر متغير، شناسنامه-٣١

 
  
  
  
  
  
  



 ٣٣

  طرح انتشار

  ملاحظات مرتبط با مرحله انتشار

  بيني شده است؟  اي پيش نشريهبراي ارائه نتايج طرح آمارگيري،   آيا  -١
  انتشاراتي است؟ بيني شده داراي شناسنامه   آيا نشريه پيش-٢
  ؟ شود توجه ميموارد زير ، آيا به در صورت مثبت بودن پاسخ -٣

 شابك  
 نويسي پيش از انتشار  فهرست 
 هاي مورد استفاده در نشريه  از تعاريف مرتبط براي علائم و نشانهاستفاده  
  شمارگان نشريه  

       نه بله 
       نه بله 

  
       نه بله 
       نه بله 
       نه بله 
       نه بله 

  
      نه بله   است؟ پيش بيني شده نشريه پيشگفتار يا مقدمه براي   آيا  -۴

       نه بله   داراي مجوز انتشار از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي است؟  آيا نشريه -٥

       نه بله   ؟ بيني شده است پيشنشريه فهرست مندرجات براي  آيا -٦

   تهيه و ارائه خواهد شد؟ هاي زير  فرادادهنتايج طرح آمارگيري نشريه آيا در  -٧
 تعاريف و مفاهيم  

 : لمشخصات آلي طرح شام        
 هدف آلي طرح  
 جامعه هدف  
 واحد آماري  
 چارچوب آماري  
 زمان آماري  
 زمان آمارگيري  
  پوشش جغرافيايي  

 
       نه بله 

  
       نه بله 
       نه بله 
       نه بله 
       نه بله 
       نه بله 
       نه بله 
       نه بله 

 مـوارد زيـر در مشخـصات آلـي          آيـا   گيري اسـت      نه در صورتي آه اجراي طرح به صورت نمو        -٨
   شود؟ ميطرح ارائه 

 گيري  روش نمونه 
 گيري  چارچوب نمونه 
 روش تعيين اندازه نمونه  
 ها و خانوارهاي نمونه  روش انتخاب بلوك 
  برآوردها  

  
  

       نه بله 
       نه بله 
       نه بله 
       نه بله 
       نه بله 

       نه بله   ه داراي خلاصه يافته است؟  آيا نشري-٩

       نه بله   شود؟    آيا شاخص و نماگرهاي ارزيابي آيفيت در نشريه نتايج طرح ارائه مي-١٠

طراحـي  " آيا جـداول ارائـه شـده در نـشريه مطـابق بـا اسـتانداردهاي اعـلام شـده بـراي                        -١١
  است؟ " جداول

       نه بله 

  ؟شود مييه از نمودار استفاده  آيا در تهيه نشر-١٢
آيا نمودارهاي تهيه شده مطابق بـا اسـتانداردهاي          ١١سؤال  در صورت مثبت بودن پاسخ       -١٣

  )هاي آماري در مورد نتايج طرح( است؟ "  طراحي نمودارها"اعلام شده براي 

       نه بله 
       نه بله 

  
   آيا نشريه داراي نمايه موضوعي است؟ -١٤
  نمايه موضوعي براساس دستورالعمل مرآز آمار ايران تهيه شده است؟   آيا-١٥

        نه بله 
       نه بله 

هـاي    جـز نـشريات مربـوط بـه نتـايج طـرح             بـه (د ؟   وش ـ مي آيا منابع و مآخذ در نشريه ارائه         -١٦
  ) آماري
  ؟  شود ميهيه آيا منابع و مآخذ مندرج در نشريه براساس دستورالعمل مرآز آمار ايران ت -١٧

       نه بله 
       نه بله 



 ٣٤

  طرح نظارت درون سازماني
  ملاحظات مربوط به اجراي نظارت 

       نه بله    آيا طرح مشخصي براي نظارت بر آمارگيري تدوين شده است؟  -١

     آيا در طرح نظارت، موارد زير مورد توجه قرار گرفته است؟  -٢

       نه ه بل  سازمان اجرايي نظارت 

       نه بله   بيني تعداد ناظر مورد نياز    پيش 

       نه بله     تعيين محدوده جغرافيايي نظارت 

       نه بله   تعيين دوره زماني اجراي نظارت   

       نه بله   آموزش ناظران                

       نه بله   نظارت بر جذب نيرو   

       نه بله       نظارت بر آموزش      

       نه بله   نظارت بر عمليات ميداني      

       نه بله   نظارت بر استخراج                   

جذب نيرو، آموزش، (هاي نظارتي مربوط به هر يك از مراحل نظارت           آيا در طرح نظارت، فرم      -٣
  بيني شده است؟ پيش) عمليات ميداني و استخراج

       نه بله 

       نه بله   بيني شده است؟ هاي نظارتي پيش   آيا راهنماي نظارت براي تكميل فرم -٤

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ها و نماگرهاي ارزيابي آيفيت شاخص
  ملاحظات مربوط به گزارش ارزيابي 

       نه بله    آيا گزارش ارزيابي آيفيت نتايج آمارگيري ارائه خواهد شد؟  -١

هـا و نماگرهـاي زيـر         محاسـبه شـاخص    ، آمـارگيري   طرح گزارش ارزيابي آيفيت نتايج    در   آيا -٢
  گيرد؟ بيني شده صورت مي براساس استانداردهاي پيش

  

    )اجباري(آموزش 

       نه بله   سهم آموزش عملي به مأموران آمارگيري و بازبينان   

       نه بله   نرخ تحقق مدت زمان آموزش   



 ٣٥

      نه بله   گيرندگان اف معيار نمرات آموزشميانگين و انحر

    )اجباري(اجرا 

      نه بله   هاي اجرايي   نرخ تحقق نيروي انساني در هر يك از رده 

      نه بله    ميانگين خطاي مأمور آمارگير و بازبين

    )تشويقي(گيري  چارچوب نمونه

      نه بله   نرخ واحدهاي تكراري   

      نه بله   بندي واحدها  ر در طبقهنرخ تغيي 

      نه بله    نرخ واحدهاي غير واجد شرايط

    )اجباري(گيري و واريانس  نمونه

       نه بله   اثر طرح  

       نه بله   نرخ تحقق نمونه  

      نه بله   گيري  آسر نمونه 

      نه بله   واريانس و انحراف استاندارد  

    )اجباري(پاسخي  نامه و بي شرستكميل پ

      نه بله   نامه نرخ تكميل پرسش 

      نه بله   نرخ پاسخ  

      نه بله   نرخ پاسخ موزون 

      نه بله   پاسخي واحد به تفكيك علت نرخ بي 

      نه بله    پاسخي واحد سهم هر يك از علل در بي 

      نه بله   نامه متوسط تعداد مراجعه براي تكميل پرسش 

  
  

  )دنباله(ت ها و نماگرهاي ارزيابي آيفي شاخص
      نه بله   )قلم(پاسخي جزئي  نرخ بي 

    )اجباري(وريف 

      نه بله     آليدهها از طريق صفح نرخ خطاي ورود داده

    )تشويقي(آدگذاري 

      نه بله   نرخ خطاي آدگذاري  

    اديت

      نه بله   )تشويقي(يافته در براورد صفت مورد نظر سهم مقادير تغيير 

      نه بله   )تشويقي(نرخ تغيير در صفت مورد نظر پس از اديت   

      نه بله   )تشويقي(سهم اديت ماشيني  و آارشناسي  



 ٣٦

      نه بله   )تشويقي(نرخ خطاهاي مشاهده شده بر اساس اديت آدرس  

      نه بله   )اجباري(هده شده هاي مشا نرخ ناسازگاري 

      نه بله   )تشويقي(بيني شده هاي مشاهده شده به تفكيك خطاهاي پيش نرخ ناسازگاري 

      نه بله   )تشويقي(سهم هر يك از خطاها از آل خطاهاي مشاهده شده 

    جانهي

       نه بله   )تشويقي(نرخ جانهي اقلام آليدي  

       نه بله   )تشويقي(ده در براورد صفت مورد نظر سهم مقادير جانهي ش 

       نه بله   )اجباري(نرخ جانهي واحد  

       نه بله   )تشويقي(سهم جانهي واحد در براورد صفت مورد نظر 

    )اجباري(موقع بودن  بودن و به هنگامه ب

       نه بله   موقع  بودن نتايج   شاخص به 

       نه بله   نتايج  نگام بودن  هشاخص به 

 

   



 ٣٧

هـاي آمـارگيـري   فرم نظـارت بر طـرح -3
 “ويژه مراحل جذب نيرو، آموزش و عمليات ميداني”



 ٣٨

  

  )گيرد اطلاعات اين بخش توسط دفتر نظارت و آنترل آيفيت دراختيار ناظر مرآز قرار مي(  مشخصات آلي طرح

  ....................................................................................................................................... : عنوان طرح-١

  

...............................................................................................................................................................   ........

    :)١(آد طرح

 : نام استان-٢

........................................................................................................................................................................

   :آد استان  ................ ........

  ........................................................................................................................... : نام دستگاه اجرايي-٣

  ................................ :آارشناسان مسؤل اجراي طرح در استان/  نام و نام خانوادگي آارشناس مسئول -۴

  اجراي طرح   تاريخ شروع و پايان مراحل سازماندهي، آموزش، عمليات ميداني و نظارت براساس زمانبندي -٥

  تاريخ پايان  تاريخ شروع   شرح 

تعداد 
هاي  دوره

نظارت 
در هر 
  مرحله 

شماره 
دوره 

نظارت 
  فعلي

  تاريخ 
  نظارت فعلي 

٣  ٢  ١  ۴  ۵  ۶  
            ١  سازماندهي 

            ٢  آموزش 
            ٣   )٢( عمليات ميداني

            ۴  نظارت 

          ٢  )٤(                          اماني                ١   )٣(    پيماني:روش اجراي طرح-٦
                                                                                               

    ٢-١  ) شرآت(حقوقي                           ١-١   حقيقي   حقوقي  وضعيت -١     
    .......................................................................................: )شرآت(  حقوقي ويا  نام شخص حقيقي-٢     
   ٢-٣       تشخيص صلاحيت نشده      ١-٣  تشخيص صلاحيت شده      )۵(صلاحيتتشخيص  يت وضع-٣    

  )  هزار ريال   (                         :           مبلغ قرارداد-٤     
       
 در بيش از يك دوره اجرا     در سال ا يك دوره اجر  سالانه  ١-١       )۶(  مستمر-١          : نوع اجراي طرح -٧

   سال 
     تر دو سالانه و بيش ٢-١                                                                                  

          غير مستمر -٢                                         
  
 تعداد واحدهاي آماري يا تعداد نمونه طرح در -٨

  )٧( استان
  

  روستايي   شهري   جمع 
٣  ٢  ١  
      



 ٣٩

  .  دهد مياي است آه دفتر نظارت و آنترل آيفيت مرآز آمار ايران  براي هر طرح اختصاص  منظور از آد طرح، شماره) ١(
اي آه در آن، نظارت   مان دورهيعني ه( تاريخ شروع و پايان عمليات ميداني در طرحهاي مستمر فقط براي يك دوره اجرا )٢(

  .، مورد نظر است)گيرد صورت مي
آماري به اشخاص حقيقي، حقوقي غيردولتي، حقوقي مطالعات و خدمات پيماني، وضعيتي است آه براساس آن اجراي ) ٣(

هاي  روهگ و اي ورهار واحدهاي خدمات مشيهمچنين سا  حقوقي بخش عمومي و، قانون محاسبات آشور۴دولتي موضوع ماده 
  .   شود همكاري مدني واگذار مي

  . دهد  را رأساً انجام مي آماريمطالعات وخدماتاماني، وضعيتي است آه براساس آن دستگاه مجري ذيربط اجراي ) ۴(
شماره   به"تشخيص صلاحيت مشاوران "بـراساس آئين نامهمرآز آمار ايران  فرآيندي است آـه طي آن ،تشخيص صلاحيت) ۵(

و نظارت راهبردي  ريزي مجوز تفويض اختيار معـاونت برنامه"ـران و ي مصوب هيئت وز٢٣/۴/١٣٨٣ هـ  مورخ ٢٨۴٣٧ت /٢٠۶٣٧
 را در )مشاوران( تـوان تخصصي پيمانكاران ،٨/۶/١٣٨٣ مـورخ ١٠١ / ١٠٣٧١٣ به شماره "رياست جمهوري به مرآز آمار ايران

گواهي نامه "براي آنها   واجدين شرايط،پايه صلاحيت  پس ازتعيينو ده نموارزيابـيزمينه اجراي مطالعات و خدمات آماري 
     .نمايد  صادر مي"صلاحيت

  
  
 هاي شود؛ نظير طرح  مي تكرار ... )و / فصلي/ ماهانه(اي و منظم  به طور دورههايي است آه اجراي آن  منظور طرح )۶(

  ... يروي آار،  هزينه و درآمد خانوار و شاخص قيمت، ن
   .، مورد نظر است)گيرد اي آه در آن نظارت صورت مي  يعني همان دوره(عداد واحدهاي آماري طرح فقط براي يك دوره اجرا  ت)٧(



 ٤٠

  :                            آدطرح                                                                  سازماندهي                          -١-٣

  سازمان اجرايي و امور پشتيباني طرح: الف

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
هاي پيش بيني شده در طرح اجرايي مطابقت داشته  هاي نيروهاي انساني جذب شده با ويژگي  آيا ويژگي-٢
   است؟

  ............................................................................................................................: علت   ٢             نه ١     بلي 
  

   يا  ستاد مزبور تشكيل شده است؟بيني ستاد براي اجراي طرح ، آ  در صورت پيش-٣
  .................................................................................................................:   علت   ٢             نه ١               بلي 

                                  
  :    تعداد دفعات جلسات تشكيل شده -١-١-٣                 

  : تعداد اعضاي ستاد -٢-١-٣                 
  

     هاي نيروهاي جذب شده  ويژگي
پيش بيني شده 

  )مصوب(
  

داراي سابقه اجراي 
  )نفر(طرحهاي آماري 

بدون سابقه اجراي 
)  نفر (ماريطرحهاي آ   عنوان رده 

  ) نفر( ) نفر روز(

جذب شده 
  ) نفر(

  ديپلم و 
فوق ديپلم 

 ليسانس 
  و بالاتر 

  ديپلم و
فوق ديپلم 

  ليسانس
  و بالاتر

بخش 
  عمومي 

  ) نفر(

بخش 
 خصوصي

   )نفر(

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  
                    1  كارشناس مسؤل 

                    2  كارشناس 

                    3  سرپرست گروه 

                    4  آمارگير 

                    5  بازبين 

                    6  راننده 

  7                    

  8                    

  9                    

ساير با 
ذكر 

عنوان 
  رده 

  10                    

  نيروي انساني -1



 ٤١

  :آد طرح                                                                               )لهدنبا (...سازماندهي و -١-٣

  بيني شده براي اجراي طرح    وضعيت تأمين ملزومات و امكانات پيش-۴

  شرح
درصد 
  تأمين 
يا دريافت

براساس 
  برنامه
 زمانبندي

براي موارد (
تامين شده در

  ) ٢ستون 
   ١بلي 
   ٢نه 

موارد عدم تأمين و دريافت  يا ا علل عمده علت ي

  عدم رعايت زمانبندي 

٣  ٢  ١  ۴  
        ١  ها پرسشنامه ها و فرم

        ٢  راهنماي آمارگيري 
راهنم        ٣  يراهنماي بازبين

 اديت،( سايرراهنماها  ا  
 و نظارت، آدگذاري، اجرايي

 ...(  
۴        

فهرست واحدهاي آماري يا نمونه 
        ۵  طرح 

PDAساير ملزومات مورد نياز  و 
        ۶  آمارگير

        ٧  پوشه نقشه مورد نياز
هاي پيش بيني شده براي  آلاس

        ٨  آموزش 

        ٩  هاي شبيه سازي  فرم
       ١٠  رايانه 

       ١١  ويدئو پروژآتور 
       ١٢  تخته سفيد يا سياه 

تجهيزا
ت آمك 
آموزش

  ي  
 با ذآر ساير
  .......   :......................نام

١٣       

       ١۴  وسايل نقليه مورد نياز 
       ١۵  ابلاغ اعتبار 
       ١۶  حواله اعتبار

اعتبارا
  ت 

       ١٧  اعتبارات دريافت شده 
      

هاي سرشماري و در موارد خاص براي ستاد   ويژه مكان ستاد طرح– بيني شده  تجهيزات و تسهيلات پيش-۵  
  طرحهاي آمارگيري 

  شرح
 ١دارد 

ندارد 
٢  

  ملاحظات

٣  ٢  ١  

      ١  براي امور بازبيني و ستاديمجزا فضاي 
      ٢  تجهيزات گرمايشي و سرمايشي 

      ٣  ماشين حساب 
      ۴  رايانه
      ۵  تلفن

      ۶  دسترسي به اينترنت
: ترين مورد با ذآر نوع فقط مهم(ساير 

(..............................................  
٧  

    



 ٤٢

   : آد طرح                                                                                         )دنباله(سازماندهي  -١-٣

           
  تبليغات و اطلاع رساني : ب

 بيني شده است؟  آيا تبليغات و اطلاع رساني براي اجراي طرح پيش -۶
   ٢                     نه ١      بلي  
              

  
  
آيا در مورد اجراي طرح در استان  ) ١ سؤال ٢آد (بيني تبليغات و اطلاع رساني  در صورت عدم پيش -٧

  هاي عمومي به  اطلاع پاسخگويان رسيده است؟  همطلب يا مطالبي از طريق رسان
   ٢                     نه ١ بلي          

                 

  
  

هاي اجرايي ذيربط درخصوص تسهيل اجراي طرح  ها و دستگاه تباطات لازم با سازمانآيا  مكاتبات و ار -٨
   صورت گرفته است؟

    :   علت   ٢          نه ١         بلي  
..........................................................................................................................  

  
    تا پايان دوره نظارت  اقدامات ناظرو ارزيابي -٩   
  در مرحله سازماندهي عملكرد مجري ناظر از  ارزيابي -١-٩               

  مشخص با علامت نتيجه ارزيابي 
  شرح   شود

خيلي 
خيلي ضعيف متوسط  خوب  خوب 

ضعيف 

توضيح علت براي موارد متوسط، ضعيف 
 )   ٦ و ٥، ٤هاي  ستون(و خيلي ضعيف 

٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

             ١  سازماندهي طرح 

همكاري دستگاه 
اجرايي با ناظر مرآز در 

  دوره نظارت 
٢             

    :آد طرح                                                                       )دنباله(سازماندهي  -١-٣   
     در مرحله سازماندهي "ناظر مرآز"ات   اقدامات و پيشنهاد-٢-٩             

  
              

١- ...............................................................................................................................................................  
٢- ...............................................................................................................................................................  
  

 ١ي لب  شرح
   ٢ستون  ٢علت براي آد   ٢نه 

٣  ٢  ١  
 انجام براساس برنامه زماني

     ١  شده است

 انجام براساس دستورالعمل
     ٢  شده است 

  )  درج شودبراي هر مورد علامت (هاي اطلاع رساني  روش

  ساير   پوستر   بروشور   اي  تابلو پارچه  صدا و سيما   مطبوعات 

٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  
            

 ترين اقدامات انجام شدهمهم



 ٤٣

                                                                                         
  
  
١- ...............................................................................................................................................................  
٢- ...............................................................................................................................................................  
  

  

      
 :نام و نام خانوادگي ناظر  

...................................................................................................................................................................
.....  

  
 :تاريخ تنظيم فرم ..........................................................................................................   : امضاء ناظر           

          ..............................................  
 
  
  

  

  
 
  
  
  
  
  

 پيشنهادات 



 ٤٤

    :آد طرح                                                                                                           آموزش -٢-٣

   برنامه و مدت زمان آموزش -١ 
هاي  مدت زمان آموزش براي رده

  )ساعت(مختلف 
  شرح 

براساس 
برنامه 
 زماني 

  ١بلي 
   ٢نه 

  ساير   بازبين   آمارگير 
   ٢ ستون ٢علت براي آد 

٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

           ١  آموزش نظري 

           ٢  آموزش عملي 

           ٣  سازي  شبيه

 
  
                             تعداد فراگيران در آلاس يا سمينار آموزشي                                                                                      -٢
  )نفر(

  ها ساير رده  بازبين  آمارگير  جمع  شرح

٣  ٢  ١  ۴  ۵  

         ١  بيني شده  پيش

         ٢    آننده شرآت 

         ٣  شده در آزمون پذيرفته 

  
  
   هاي مورد نظر در دستورالعمل آموزش انتخاب شده اند؟  آيا مدرس يا مدرسين براساس ويژگي-٣

    ........................................................................................ : علت  ٢  نه                       ١            بلي           
  
  
        اند؟  آيا مدرس يا مدرسين داراي سابقه آموزشي در طرحهاي آماري بوده-۴

  .....................................................................:    حداقل عنوان يك طرح آماري درج شود  ١                    بلي  

       ٢                      نه  
  
  
  



 ٤٥

    :آد طرح                          )                                   دنباله (آموزش-٢-٣

   : * وضعيت نمرات آزمون در استان-۵

انحراف   ميانگين  حد نصاب  شرح
  **معيار

   ضريب
  *** تغييرات

ترين  پايين
  بالاترين نمره  نمره

٣  ٢  ١  ۴  ۵  ۶  ٧  
              نمره 

   است ١٠٠بارم نمره از ) ١ -*
  . شوند  محاسبات منظور نمياند در افرادي آه در آزمون شرآت نكرده) ٢ -* 
  .  در صورتي آه بيش از يك آلاس در استان برگزار شده باشد، آل افراد شرآت آننده بايد در محاسبات منظور شوند) ٣-*

انحراف معيار ** 
( )
N
XX i∑ −

=∂
2

  

X =آنندگان  ميانگين ساده  نمرات شرآت  
N = آنندگان  تعداد شرآت  
Xi  =آنندگان  نمره آزمون هر يك از شرآت  

                                             ∂  
   × ١٠٠=ضريب تغييرات *** 

                                       X   
     آيا از افراد داراي نمره آمتر از حد نصاب براي اجراي طرح استفاده شده است؟-۶
           ٢          نه ١                         بلي   

                                     
  ................................................................................................................................. :  علت-١-٢                    

  :   درصد-٢-٢                         
                                     

    ت؟هاي نظر سنجي توسط فراگيران تكميل شده اس  آيا فرم-٧
  ..........................................................................................................:   علت ٢                  نه ١  بلي 
                                                                                            

   نتايج نظرسنجي مربوط به آموزش-١-٧

   خوب متوسط ضعيف اظهار نشده آل

  تعداد  ددرص  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد
  شرح

٧  ٨  ٩  ١٠  ١١  ۶  ۵  ۴  ١  ٢  ٣  

١          ١٠٠         نحوه آموزش

٢          ١٠٠ مفاد راهنماي 

 آمارگير

٣          ١٠٠ مفاد راهنماي بازبين  
  
    آيا اقدامات اصلاحي براساس نتايج آزمون يا نظرسنجي انجام شده است؟-٨
  ..........................................................................................:      علت   ٢           نه                   ١ بلي             

                
  ................................................................................................................................. : : اقدامات انجام شده    
          ............................................................................................................................................................. .  

          
...................................................................................................................................................................

.........................................................                     



 ٤٦

   : آد طرح)                                                             دنباله (آموزش-٢-٣
  تا پايان دوره نظارت  اقدامات ناظر و ارزيابي -٩

  در مرحله آموزش عملكرد مجري ناظر از  ارزيابي -١-٩               
  مشخص با علامت نتيجه ارزيابي 

  شرح   شود
خيلي 
خيلي ضعيف متوسط  خوب  خوب 

ضعيف 

توضيح علت براي موارد متوسط، ضعيف و 
  )   ٦ و ٥، ٤هاي  ستون(خيلي ضعيف 

٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

 ١   آموزش طرح 
            

همكاري دستگاه 
 با ناظر مرآز در اجرايي

  دوره نظارت 
٢ 

            

  
    در مرحله آموزش "ناظر مرآز"ات   اقدامات و پيشنهاد-٢-٩  

  
              

١- ...............................................................................................................................................................  
٢- ...............................................................................................................................................................  
  

                                                                                         
  
  
١- ...............................................................................................................................................................  
٢- ...............................................................................................................................................................  
  

  

      
 :ظرنام و نام خانوادگي نا  

...................................................................................................................................................................
.....  

  
 :تاريخ تنظيم فرم................................................    ..........................................................: امضاء ناظر           

          ..............................................  
 
  

 ترين اقدامات انجام شدهمهم

 پيشنهادات 



 ٤٧

    :آد طرح                                                 طرح عمليات ميداني-٣-٣

 ات اين قسمت ـاطلاع –)درون سازمانينظارت ( مجري طـرح  نظارتهـمربوط ب بررسي موارد    
  .  شود و دراختيار  ناظر مرآز آمار ايران قرار خواهد گرفت مسؤل اجراي طرح تكميل ميآارشناس      توسط 

  
تا  در محل واحد آماريهاي آمارگيري و بازبيني  ر فرآيند د" مسؤل اجراي طرحآارشناس / آارشناس"  نظارت -١  

    ظارتنپايان دوره 
واحدهاي آماري و 

نظارت " هاي  پرسشنامه
  )تعداد(" عملكرد- شده

  شرح 

واحدهاي آماري
و 

هاي پرسشنامه
بيني  پيش"
 براي "شده 

  نظارت 
  *)  تعداد(

شهر جمع 
  ي 

روستا
  يي 

شماره رديف پرسشنامه 
واحدهاي نظارت شده براساس 

 يا آدرس هاي طرح  فهرست نمونه
    واحد آماري

٣  ٢  ١  ۴  ۵  ۶  

موقــع درج اطلاعــات در "
  " سشنامهپر

ــارت            ١ نظــ
ــار   ــر آـ بـ

  آمارگير 
پــــس ازدرج اطلاعــــات "

  " پرسشنامه
٢           

ــارت   نظـ
ــار   ــر آـ بـ

  بازبين 

ــازبيني " ــس از بـــــ  پـــــ
   "ها پرسشنامه

٣           

  . شود  ميبراي نظارت توسط دفتر نظارت و آنترل آيفيت تعييننظر هاي مورد  تعداد واحدهاي آماري و پرسشنامه* 
  
            : هاي بازديد شده توسط آارشناس مسؤل اجراي طرح تعداد شهرستان - ٢

  
   
 آـه    آماري واجد شرايط يا  غير واجـد شـرايط            بر واحدهاي  " آارشناس مسئول اجراي طرح    / آارشناس   " نظارت   -٣

  رت  تا پايان دوره نظا در محل واحد آماري ها پرسشنامه تكميل نشده است  براي آن
واحدهاي نظارت شده به تفكيك تأييد شده و 

  تأييد نشده 

  شرح  تأييد نشده  تأييد شده  آل

درصد  تعداد درصد  تعداد درصد  تعداد 
٣  ٢  ١  ۴  ۵  ۶  ٧  

به دلايل مختلف    "داراي پرسشنامه تكميل نشده   "  واحدهاي آماري 
نظيــر عــدم همكــاري پاســخگويان، عــدم دسترســي بــه پاســخگوي  

ها، تغييـر مكـان، تغييـر آـاربري يـا             عدم دسترسي به حساب   مطلع،  
تغيير فعاليت، مسافرت، تخريـب يـا سـاخت و سـاز مكـان، تعطيلـي                

توسط آارشـناس يـا      آه    ...دائم، نقص اطلاعات مربوط به آدرس  و         
  آارشناس مسؤل در محل   واحد، مورد بررسي قرار گرفته است 

  ١٠٠          

  
  
    اند؟  بدون خطا درج شدهتا پايان دوره نظارت،هاي بنددار  ها و پوشه برچسب پاآتآيا اطلاعات مندرج در  -۴

  
           ٢  نه                ١                    بلي 

الف



 ٤٨

    :آد طرح                             )دنباله(   نظارت بر عمليات ميداني-٣-٣ 

  )درون سازمانينظارت ( مجري طرح  نظارتمربوط بهبررسي موارد                  
آارشناس مسؤل يا آارشناس "  توسط  آهشده تكميل هاي  پرسشنامه خطاهاي مهم و اساسي در -۵

  )١(تـا پايان دوره نظارت  بررسي شده است  "مجري طرح

   خطاهاي مهم و اساسي  شرح

تعداد آل 
پرسشنامه 

بررسي 
شده در هر 

  فرآيند 

تعداد 
 پرسشنامه

داراي هاي 
  خطا 

تعداد 
) فراواني(

خطاهاي 
مشاهده 
شده در 
مجموع 
ها پرسشنامه

ي بررسي 
  شده

٣  ٢  ١  ۴  

          

          

          

اطلاعات 

  چارچوبي 

          

          

          

          

          

          

          

          

خطاها

ي  

تعيين 

شده 

توسط 

طراح 

موضوع

  ي

اطلاعات 

  موضوعي

          

          

فرآيند 

 آمارگيري 

 خطاهاي تعيين نشده  
          

          

          

          

اطلاعات 

  چارچوبي 

          

          

          

          

          

          

خطاها

ي  

تعيين 

شده 

توسط 

طراح 

موضوع

  ي

اطلاعات 

  موضوعي

          

          

فرآيند 

  بازبيني

  خطاهاي تعيين نشده
          

    . شود تعيين مي هاي مورد نظر براي بررسي خطا توسط دفتر نظارت و آنترل آيفيت  تعداد پرسشنامه)١(

الف



 ٤٩

    :آد طرح                             )دنباله( نظارت بر عمليات ميداني -٣-٣

  هاي ميداني ناظر مرآز آمار  يبراساس بررساطلاعات اين قسمت  –مرآز آمار ايراننظارت  موارد مربوط به                 
هاي نظارتي ناظر براساس برنامه پيش بيني شده توسط دفتر نظارت و  فعاليت (.شود                     ايـران تكميل مي

  آنترل آيفيت 
   .) شود                     تعيين  مي

  
   آيا عمليات ميداني مطابق با برنامه زماني شروع شده است؟-۶

  ...............................................................................................................:   علت  ٢          نه  ١ بلي         
  

   آيا عمليات ميداني مطابق برنامه زماني به پايان خواهد رسيد؟ -٧
    ٢    نه                    ١ بلي         

                                               
  :  دلايل -١-٢                               

                     آافي نبودن زمان پيش بيني شده براي تكميل پرسشنامه-١-١-٢                                                
                              بيني شده براي اجراي طرح     نامناسب بودن زمان پيش-٢-١-٢                                                

                .......................................................................  ساير با ذآر نوع -٣-١-٢                                                
      

  
  ........................................................................ : اجراي طرحپايانبيني زمان  تاريخ پيش -٢-٢                               

   
                          

   وضعيت پيشرفت اجراي طرح از شروع عمليات ميداني تا پايان دوره نظارت-٨         

 به آل درصد
واحدهاي 

 آماري طرح 
  شرح تعداد

١ ٢ ٣ 

  ١
ها به  مجموع واحدهاي آماري مراجعه شده آه فرآيند آمارگيري از آن

اعم از اينكه براي آن واحدها،  پرسشنامه تكميل ( پايان رسيده است 
 ) نشده استشده يا 

  ٢ 

اعم از واجد ( تكميل نشده  پرسشنامهمجموع واحدهاي آماري داراي  
به دلايل مختلف نظير عدم دسترسي به ) واجد شرايطغير شرايط يا 

پاسخگوي مطلع، تغيير مكان، تغيير آدرس، تعطيلي دائم، تخريب يا 
ساخت و ساز مكان، عدم همكاري پاسخگو، نقص اطلاعات مربوط به 

  ...   و     س، تغيير آاربري، تغيير فعاليتآدر

  هاي بازبيني شده پس از تأئيد آارشناس مسؤل  پرسشنامه ٣  

  
  
  
  
  
  
  
  

ب



 ٥٠

   : آد طرح                                                )دنباله( نظارت بر عمليات ميداني -٣-٣

  نظارت مرآز آمار ايران  موارد مربوط به          
   تا پايان دوره نظارت     "ناظر مرآز" هاي نظارت شده توسط   واحدهاي آماري و پرسشنامه-٩                 

واحدهاي آماري يا 
هاي نظارت  پرسشنامه

  ) *تعداد(شده 

هاي پرسشنامه
اي خطا   دار

  جمع  شرح 
ه ستون(

 و ٣اي 
۴(   

شهر
  ي 

روستا
  يي 

  شماره رديف 
 آنترلهاي پرسشنامه

شده براساس فهرست
يا هاي طرح  نمونه

درص تعداد   آدرس واحد آماري 
  د

)فراواني(تعداد 
خطاهاي 

مشاهده شده 
در مجموع 
هاي پرسشنامه

  بررسي شده

٣  ٢  ١  ۴  ۵  ۶  ٨  ٧  
موقـــــــــع درج در "

اطلاعـــــــــــــــــات 
  "رسشنامهپ

١              
نظارت بر 

درج  از پـــــــــــس"  آار آمارگير 
اطلاعـــــــــــــــــات 

  "پرسشنامه
٢              

  نظارت
 برآار بازبين 

ــازبيني"  پـــس از بـ
 -"پرســشنامه هــا 

   نهايي شده
٣              

نظارت بر 
آار 

آارشناس 
يا آارشناس 

مسؤل 
 اجراي طرح 

هـــاي  پرســـشنامه
پـس  " نظارت شده 

 بررســي و تأييــداز 
آارشــــــناس يــــــا 
آارشناس مـسؤل   

   "اجراي طرح

۴              

واحــــــــــدهاي آمــــــــــاري داراي 
اعـم از   (پرسشنامه تكميل نـشده     

) جد شرايط يا غير واجد شرايط       وا
ــدم    ــر عـ ــل مختلـــف نظيـ ــه دلايـ بـ
دسترسي بـه پاسـخگوي مطلـع،       

آــه در محــل  ... تغييــر آــاربري و  
توسط نـاظر مرآـز بررسـي شـده         

  است  

۵              

 آنترل  توسط دفتر نظارت و۴ تا ١هاي مورد نظر براي نظارت در هر يك از موارد مندرج در سطرهاي  واحدهاي آماري و پرسشنامه *
  . شود آيفيت تعيين مي

  
ها انتخاب شده   هاي مورد نظر براي نظارت با توجه به پراآندگي نمونه  آيا واحدهاي آماري و يا پرسشنامه-١٠

   است؟
:   علت  ٢          نه  ١ بلي         

.......................................................................................................................................................................
..     
    : تعداد شهرستانهاي بازديد شده توسط ناظر مرآز-١١

  
  اند؟  بدون خطا درج شدهتا پايان دوره نظارتهاي بنددار  ها و پوشه  آيا اطلاعات مندرج در برچسب پاآت-١٢

     ٢  نه                ١             بلي         

ب



 ٥١

   ناظر مرآز آمار ايران آمارگيران نظارت شده توسط -١٣ 

  آوري اطلاعات  آمارگيران نظارت شده به تفكيك موارد مورد بررسي در زمان جمع

  داراي راهنماي آمارگير   داراي آارت شناسايي 
 مناسب پوش داراي تن

  براساس راهنماي مربوط 

تعداد آل آمارگيران نظارت 
  شده 

  درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد 
٣  ٢   ١  ۴  ۵  ۶  ٧  

              

            
  

   : آد طرح                              )دنباله(  نظارت بر عمليات ميداني-٣-٣

  مرآز آمار ايران نظارت موارد مربوط به             
آارشناس مسؤل يا آارشناس "  توسط  آهشده تكميل هاي  پرسشنامهاسي در  خطاهاي مهم و اس-١۴

  )١(تـا پايان دوره نظارت  بررسي شده است  "مجري طرح

   خطاهاي مهم و اساسي  شرح

تعداد آل 
پرسشنامه 

بررسي 
شده در هر 

  فرآيند 

تعداد 
 پرسشنامه
هاي داراي 

  خطا 

تعداد 
) فراواني(

خطاهاي 
مشاهده 
شده در 
مجموع 

ها رسشنامهپ
ي بررسي 
  شده

٣  ٢  ١  ۴  

          

          

          

اطلاعا
ت 
چارچو
            بي 

          
          
          
          
          
          
          

خطاها
ي  

تعيين 
شده 

توسط 
طراح 
موضوع
  ي

اطلاعا
ت 

موضوع
  ي

          

          

فرآيند 
 آمارگيري 

خطاهاي تعيين 
            نشده  

          

          

          

اطلاعا
ت 
چارچو
            بي 

          

          

          

          

رآيند ف
  بازبيني

خطاها
ي  

تعيين 
شده 

توسط 
طراح 
موضوع
  ي

اطلاعا
ت 

موضوع
  ي

          

ب



 ٥٢

          

خطاهاي تعيين           
            نشده

    . شود  تعيين مير نظارت و آنترل آيفيتهاي مورد نظر براي بررسي خطا توسط دفت  تعداد پرسش نامه)١(
         

    در صورت پيش بيني هديه براي پاسخگويان آيا  توزيع هدايا براساس دستورالعمل صورت گرفته است ؟-١۵  
............................................................................:    علت    ٢                                    نه  ١               بلي 



 ٥٣

   : آد طرح                              )دنباله(  نظارت بر عمليات ميداني-٣-٣
  مرآز آمار ايران نظارت موارد مربوط به     
  
  *  ارزيابي و اقدامات ناظر مرآز تا پايان دوره نظارت -١٦              
      ارزيابي ناظر از عملكرد مجري در مرحله عمليات ميداني -١-١٦             

  مشخص مت با علانتيجه ارزيابي 
  شرح   شود

خيلي 
خيلي ضعيف متوسط  خوب  خوب 

ضعيف 

توضيح علت براي موارد متوسط، 
، ٤هاي  ستون(ضعيف و خيلي ضعيف 

  )   ٦ و ٥

٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  
عمليات ميداني 

             ١  )آمارگيري(

             ٢  بازبيني 
نظارت درون سازماني 

انجام شده توسط 
مدير (هاي اجرايي  رده

س مسؤل و آارشنا
  ) اجراي طرح

٣ 

            

همكاري دستگاه 
اجرايي با ناظر مرآز در 

  دوره نظارت 
٤ 

            

  .   تكميل مي شود در صورت وجود بيش از يك ناظر، اين قسمت  توسط هر ناظر به صورت جداگانه        
  

   "ناظر مرآز"ات   اقدامات و پيشنهاد-٢ 
  

              
١- ............................................................................................................................................................... 
٢- ............................................................................................................................................................... 
٣- ............................................................................................................................................................... 
٤- ............................................................................................................................................................... 
٥- ............................................................................................................................................................... 

                                                                                         
  
  
١- ............................................................................................................................................................... 
٢- ............................................................................................................................................................... 
٣- ............................................................................................................................................................... 
٤- ............................................................................................................................................................... 
٥- ............................................................................................................................................................... 

 ترين اقدامات انجام شدهمهم

 پيشنهادات

ب



 ٥٤

  

      
 :نام و نام خانوادگي ناظر  

...................................................................................................................................................................
.....  

  
 :تاريخ تنظيم فرم ..........................................................................................................   : امضاء ناظر           

..................................          ............  
 
  
  



 ٥٥

 فرم نظارت بر اسـتخراج   ‐ ۴
طـرح هـاي آمـارگيـري  



 ٥٦

  نظارت بر اجراي استخراج  -١ 
 

  

   در مرحله استخراج "ناظر مرآز"ات   اقدامات و پيشنهاد -٢ 
  

              
١- ...............................................................................................................................................................  
٢- ...............................................................................................................................................................  

                                                                                         
  
  
١- ...............................................................................................................................................................  
٢- ...............................................................................................................................................................  

  
  

 :نام و نام خانوادگي ناظر
...................................................................................................................................................................

.....  
  

 :تاريخ تنظيم فرم....................................................................................    ......................: امضاء ناظر           
 ..............................................  

        
  

    ملاحظات مرتبط با اجراي استخراج تا پايان دوره نظارت 

بيني نشده اعم از فني يا   آيا سيستم در زمان اجراي استخراج دچار مشكلات پيش-١

  اجرايي شده است؟ 
      نه بله 

       نه بله   ها و گردش عمليات در حين اجراي استخراج دچار تغيير شده است؟   الگوريتم آيا-٢

       نه بله   وجود دارد؟ ) مديريت بحران(بيني نشده   آيا استراتژي و راهكاري براي رفع مشكلات پيش-٣

       نه بله   افزارهاي آن وجود دارد؟   آيا مكانيزم پشتيباني براي اجراي استخراج و نرم-٤

هاي سيستم در زمان استخراج، نيازهاي آنترل و اطلاع رساني مرتبط با طرح   آيا گزارش-٥

  دهد؟  را پاسخ مي
       نه بله 

       نه بله   بيني شده براي استخراج مناسب است؟   آيا استانداردهاي مربوط به مكان پيش-٦

  : مده است؟ درصورت مثبت بودن پاسخ آيا درحين استخراج، توقفي به وجود آ-٧

  بندي استخراج مؤثر است؟   آيا تاخير بر زمان-١-٧     

   آيا تاخير قابل جبران است؟ -٢-٧     

  موارد زير در تاخير استخراج موثر بوده است؟ آيا  -٣-٧     

 افزاري  مشكلات نرم 

 افزاري  مشكلات سخت 

  مشكلات مربوط به نيروي انساني  

   نه     بله 

       نه بله 

       نه بله 

  

       نه بله 

       نه بله 

       نه بله 

 ترين اقدامات انجام شدهمهم

 پيشنهادات 



 ٥٧

فرم نظر خواهي از مجريان طرح هاي آمارگيري ‐۵



 ٥٨

   پايان دوره نظارت  تا بررسي نظرات و پيشنهادات مديران  و آارشناسان مسؤل اجراي طرح-
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................  
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................
....................                                                                                       ................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

..............................................................................  
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................  

             
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................  

  )دنباله( تا پايان دوره نظارت طرح بررسي نظرات و پيشنهادات مديران  و آارشناسان مسؤل اجراي -

 مسؤل اجـرايكارشناسان/ نظرات كارشناس  -1
نحـوه  ( هـا     هـا و پرسـشنامه      طرح در مورد فرم   
  ....)  بندي سؤالات و   و دستهپرسش، اولويت

 مسؤل اجـرايكارشناسان/ نظرات كارشناس  -2
تعـاريف و   ( طرح در مورد مفاد راهنماي آمارگير     

مفاهيم، مثالهاي مناسب، توضيحات مربـوط بـه        
 ....)  نحوه تكميل و 

 مسؤل اجـرايكارشناسان/ نظرات كارشناس  -3
وجود روابط  ( طرح در مورد مفاد راهنماي بازبين       

منطقي ميان اطلاعات مورد نظـر در هـر بخـش           
وجود روابط منطقي ميان اطلاعات ميان بخشي،       

 ....)  سبه اطلاعات و روش محا

 مسؤل اجـرايكارشناسان/ نظرات كارشناس  -4
موارد (ها    طرح در مورد چارچوب و فهرست نمونه      

 ـ       ص آدرس، بـه    مربوط به واحـدهاي تكـراري، نق
هنگام نبودن چارچوب، نرخ تغييـر فعاليـت يـا          

 ...)    تغييركاربري، خطاي پوشش  و 



 ٥٩

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

..........................................................................................................  
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................  

  
بايست  ميهاي طرح آمارگيري  پرسشنامهها و  فرمتكميل ارتباط با متوسط مدت زمان صرف شده براي  در–) ١(

مدت زمان مصاحبه و  اياب و ذهاب در مجموع مراجعات انجام شده توسط هر آمارگير در نقاط شهري و روستايي 
 . منظور شود

بايست مدت زمان بررسي  بازبيني هر پرسشنامه ميارتباط با متوسط مدت زمان صرف شده براي  در-
پرسشنامه و انجام محاسبات لازم، توضيح اشكالات پرسشنامه به آمارگير، تماس تلفني بازبين با پاسخگو و 

  . بررسي مجدد پرسشنامه منظور شود
  

 مـسؤل اجـرايكارشناسان/ نظرات كارشناس  -5
صـرف شـده    مدت زمان   متوسط  طرح در خصوص    

بـه   و     يـك پرسـشنامه    تكميـل و بـازبيني    براي  
 ازشروع  ري و بازبيني  فرآيندهاي آمارگي  تفكيك

          )1(پايان دوره نظارت  اجراي عمليات ميداني تا

 نظرات مدير اجراي طرح در ارتباط با سـاير-7
نظير سازمان اجرايي طرح، اعتبار طـرح،       (موارد  

بيني   هاي پيش   تسهيلات و امكانات طرح، ويژگي    
 ...)     شده براي انتخاب نيروي انساني و 

ان مسؤل اجـراي    كارشناس/نظرات كارشناس -6
مدت زمان آموزش،   (طرح در خصوص ساير موارد      

هـاي آمـاري    نوع سؤالات آزمون، بهنگامي نقشه    
 ...)   و 



 ٦٠

   

سابقه آار در :                                                          مدرك تحصيلي:   نام و نام خانوادگي مدير اجراي طرح-١

:    .......................................................................................                             هاي آمارگيري اجراي طرح

   .................................................................................................         

  :                   آارشناسان مسؤل مجري طرح/  نام و نام خانوادگي آارشناس -٢

 ١-٢-        .......................................................................................            ...........................   

......................................................................  

٢-٢-          ...........................          ......................................................................................... 

......................................................................  

  

: تاريخ تكميل فرم: .......................................................................   نام و نام خانوادگي ناظر-٣

 ..........................................................................  
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